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Chef-fe de projet Web et Stratégie Digitale (BAC+3)
Sur 1 an

CERTIFIE PAR
CCI Ouest Normandie

STATUT
CONTRAT D'APPRENTISSAGE : de 15 a 29 ans (*1), CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION : a partir de 26 ans (*2), Statut
étudiant possible (avec périodes de stages)

RYTHME DE L’ALTERNANCE
33% CFA / 67% Entreprise

(*1) Par dérogation, certains publics de + 30 ans peuvent signer un contrat d’apprentissage.
(*2) Les regles du contrat de professionnalisation different selon I'age.
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OBJECTIFS

A Tlissue de la formation, le/la titulaire du titre Chef-fe de projet web et stratégie digitale est responsable de la création, la mise en
ceuvre et la gestion de projets web. ll/elle sera capable de :

e Intégrer la rigueur et les fonctionnalités techniques du site, en respectant les contraintes budgétaires, temporelles et
qualitatives tout en répondant aux attentes de I'entreprise ou du client

e Définir et mettre en place la stratégie digitale de I'entreprise

o Etre force de proposition sur des suijets liés a la création et 'animation des sites et applications web, & la présence sur les
réseaux sociaux, au content marketing, au référencement naturel et payant, a la mise en place d'outils et plateformes
collaboratives

POURSUITES D’ETUDES
e Master professionnel
EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES

Marketing digital et E-business

Chef-fe de projet

Web marketeur-euse
Consultant-e stratégie digitale
Community manager

Conception de sites web



Intégrateur-trice web
Développeur-euse front-office
Webdesigner

e Webmaster

CONTENU DE LA FORMATION

Elaborer et mettre en ceuvre le webmarketing et la stratégie digitale

 Définir et mettre en ceuvre une stratégie marketing digital « Elaborer et mettre en place une stratégie de communication sur
les
réseaux sociaux * Elaborer une stratégie d’acquisition de trafic et définir la stratégie de
référencement afin d’optimiser la visibilité d’un site web sur les moteurs
de recherche ¢ Elaborer une stratégie e-business

Concevoir et réaliser le web design

o Reéaliser le design d'interface d'un projet web
e Réaliser le design de I'expérience utilisateur (UX design)
e Développer un site internet a partir du cahier des charges graphique et réaliser le design responsive

Manager un projet web et piloter sa réalisation

e Analyser les besoins clients, élaborer un cahier des charges fonctionnels et chiffrer le colt du projet web

o Réaliser le cahier des charges techniques afin de planifier et d'organiser les différentes phases de réalisation du projet

e Coordonner et superviser la réalisation technique d’'un projet, sa livraison, son installation, en garantissant sa conformité ;
manager I'équipe projet

Développer sites et applications web

e Développer une application web statique a partir d’'un cahier des charges existant

e Développer une application web dynamique en cohérence avec le cahier des charges validé par le commanditaire

e Mettre en place une veille stratégique de contrdle, entretien et mise a jour de site via la gestion de base de données, la
rédaction de contenus et I'intégration de supports multimédias

LIEU D’EXERCICE DE I'ACTIVITE
Tout type d’entreprise
MISSIONS SUSCEPTIBLES D’ETRE CONFIEES A L’APPRENTI-E PAR L’'ENTREPRISE

e Animer une communauté et mettre en place une stratégie d’acquisition et de fidélisation sur les réseaux sociaux
e Produire et optimiser tout type de contenus rédigés pour le web.

Réaliser la charte graphique pour un projet web en créant les éléments graphiques

Réaliser le design, les éléments visuels et les animations graphiques

Auditer le site web de I'entreprise, ainsi que I'ensemble des moyens de communication sur internet

e Développer et/ou faire évoluer un site internet
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PREREQUIS ET CONDITIONS D’ADMISSION
e Participer au processus d’inscription FDME
e Titulaire d'un BAC+2 dans le domaine commercial ou informatique, ou avoir minimum 3 ans d’expérience professionnelle.
e Nous contacter pour toute autre situation

APTITUDES SOUHAITEES

Aucune

CALENDRIER

Entrée possible de septembre a décembre. Nous consulter pour les prochaines dates de session.

DUREE

525 heures



TARIFS

e en alternance : colt de la formation pris en charge par 'OPCO de la branche professionnelle. Selon le niveau de prise en

charge, un complément de financement (reste a charge) est demandé a I'entreprise
e en formation continue : nous contacter.
e statut étudiant : 7 500 €

MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance de théorie et de pratique - Présentiel — Distanciel synchrone

EVALUATION

Contréle continu — Examen blanc — Contrdle en cours de formation — Mises en situation — Mémoire/soutenance — Positionnement —
Examen final ponctuel*

* avec sujets fournis par le réseau de la CCI Normandie (a l'initiative de la formation)

HANDICAP

-Site accessible aux Personnes a Mobilité Réduite.
-Acces a la formation et adaptation, contacter notre référent-e handicap : mission.handicap@fdme91.fr

MODALITES D’OBTENTION

Certification totale ou partielle par bloc de compétences pour tous les candidats (issus d’un parcours de formation initiale ou
professionnelle et VAE)

EQUIVALENCE

Information bient6t disponible

PREINSCRIPTION en ligne ICI
INFOS SITE DE MASSY : 01 69 19 46 00 - tertiaire.m@fdme91.fr

PROCESSUS D'INSCRIPTION A LA FDME
Inscription depuis le site internet www.facmetiers91.fr

Délais d'acces de 3 semaines entre la préinscription et I'admission de la candidature
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SE PREINSCRIRE

Remplir le
formulaire de
préinscription
en ligne depuis
le site internet

Se préinscrire
«en alternance»

COMPLETER

LE DOSSIER DE

CANDIDATURE

+ Reception par
courriel des
identifiants perso.
d'acces au dossier
(plateforme HUB3E)

* Ajout des donnees et

pieces manquantes
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PARTICIPER A
UNE REUNION
D'INFORMATION

* Informations
Métiers

* Informations
Apprentissage

S'ENTRETENIR AVEC

UN CONSEILLER

+ Entretien individuel
d'écoute et
d'échanges

+ Confirmation du
projet professionnel

« Détermination de

I'admissibilité
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ETRE ACCOMPAGNE(E)
DANS LA RECHERCHE
D'ENTREPRISE

* Ateliers Techniques de
Recherche d'Entreprise

- Mise en relation avec
des entreprises
partenaires selon le
profil
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SIGNER LE CONTRAT

EN ALTERNANCE

* Suivi des démarches
administratives

* Accompagnement
des entreprises

- Début de la
formation
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