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OFFRE D’EMPLOI

REFERENT SANTE SOCIAL (F/H)

Vous souhaitez contribuer a la réussite de nos apprenants et a leur insertion sociale et professionnelle au sein
d’une équipe dynamique et attentive a leur accompagnement, alors postulez a la FACULTE DES METIERS DE
L’ESSONNE, établissement de référence de la formation professionnelle en fle-de-France, en apprentissage et
en formation continue.

N DESCRIPTIF DU POSTE ET DES MISSIONS

Vos missions : Contribuer au suivi santé et social des jeunes en alternance et mener des actions de
sensibilisation, de prévention et de dépistage en matiere d’éducation a la santé.

e Suivi et protection des alternants

v" Accueillir, prendre en charge et accompagner les alternants qui en font la demande ou qui sont
orientés par les collaborateurs en fonction des besoins spécifiques liés a la santé physique ou
psychique,

v" Détecter de facon précoce des difficultés susceptibles d’entraver la formation de I'alternant en
collaboration avec les équipes pédagogiques et éducatives,

v" Repérer, suivre et évaluer les difficultés éventuelles de santé ou les alternants fragilisés en définissant
les priorités et en mettant en place un suivi avec des structures externes au besoin,

v" Elaborer et mettre en ceuvre le protocole de soins et d’urgence prévu dans le cadre du Projet d’Accueil
Individualisé (PAl),

v Participer a la politique de protection des alternants mineurs et des jeunes majeurs,

v Assurer la saisie et la gestion des éléments nécessaires au suivi administratif quotidien des alternants
et de lI'infirmerie.

e Promotion de la santé

v" Promouvoir la santé en matiére de prévention et d’éducation a la santé, et de lutte contre les
inégalités sociales,

v" Proposer et conduire des projets de prévention des conduites a risques et d’actions d’éducation a la
santé collective en ciblant les formations si nécessaires,

v' Mettre en place des conditions favorables a la santé et au bien-étre des alternants afin de favoriser
la réussite scolaire,

v' Mettre en place des partenariats (planification, animation et évaluation) pour les thématiques santé
et sociales sur les sujets suivants : éducation nutritionnelle, activité physique, éducation a la sexualité,
prévention des conduites a risques, en particulier des conduites addictives, souffrance psychique,
prévention des violences et du harcelement, gestes de premiers secours.

e Organisation des soins d’urgence et des prises en charge spécifiques

v Intervenir en cas de soins d’urgence,

v" Assurer la gestion des événements traumatiques (mise en place de cellule d’écoute et de soutien,
assistance immédiate aux victimes ou témoins sous la responsabilité de la responsable de service...),

v' Gérer les stocks et commandes du matériel autorisé (désinfection des équipements, respect de
I’évacuation des déchets spéciaux...).
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Emms PROFIL RECHERCHE

e Formation : Diplome d’Etat d’Infirmier(e)

e Expérience : 2 ans ou plus sur un poste similaire au sein d’établissements scolaires ou d’entreprises en
contact avec des jeunes

e Compétences requises : Prise en charge et orientation vers des structures adaptées pour des soins
urgents, prise d’initiative et de recul, gestion du stress, gestion des priorités, connaissance des
protocoles de soins, des regles d’hygiéne et de sécurité, maitrise du pack office

e Qualités recherchées : Sens du relationnel, écoute, patience, disponibilité, discrétion, autonomie,
méthode, organisation, capacité d’adaptation

I TYPE DE CONTRAT

e Nature du contrat : CDI

e Durée de travail : Temps plein

e Rémunération : de 30 a 36 K€ bruts annuels sur 13 mois selon expérience et profil
e Date de début : 25 ao(t 2025

e Lieu de travail : Evry-Courcouronnes

ImE AUTRES INFORMATIONS

e Qualité : Organisme de formation certifié Qualiopi

e Intégration : accompagnement individualisé de nos nouveaux collaborateurs

e Congés payés : 30 jours ouvrés par an au prorata du temps de présence

e Congés exceptionnels : vendredi de I'ascension et du 24 au 31 décembre de chaque année

e Joursde RTT: 15 jours par an au prorata du temps de présence

e Mutuelle : prise en charge employeur du régime de base obligatoire de la mutuelle (80%)

e Restauration : prise en charge du repas pris au restaurant d’entreprise sur la base de 50% du montant
du plateau, avec un plafond de 4€ (Titres restaurant sur les périodes de fermeture du restaurant)

e Transport: prise en charge des indemnités kilométriques vélo (lkvélo) et des frais de transport public
(50%)

e Logement : partenariat avec Action logement

A la FDME, nous souhaitons offrir un environnement de respect mutuel, dans lequel tous nos collaborateurs
se sentent intégrés, accompagnés et écoutés.

Nous nous engageons a prévenir toute forme de discrimination et a proposer a tous nos candidats des
opportunités égales indépendamment de leur genre et expression de genre, handicap, origine, croyance
religieuse et orientation sexuelle ou tout autre critere protégé par la loi.

La FDME reconnait et recrute tous les talents et singularités.

POSTULER

Envoyez votre CV et lettre de motivation a recrutements@fdme91.fr

www.facmetiers91.fr

(,‘v,;(g . oy [e ﬂZfdme91
iietirs ¥ fledeFrance n S G@FacDesMetiersQl

NNNNNNNNNNNNNNN
facmetiers91



http://www.facmetiers91.fr/
https://www.facebook.com/fdme91
https://www.facebook.com/fdme91
https://twitter.com/FacDesMetiers91
https://twitter.com/FacDesMetiers91
https://www.linkedin.com/school/facult%C3%A9-des-m%C3%A9tiers-de-l'essonne/
https://www.linkedin.com/school/facult%C3%A9-des-m%C3%A9tiers-de-l'essonne/

