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OFFRE D’EMPLOI

COORDINATEUR VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (F/H)

Vous souhaitez contribuer a la réussite de nos apprenants au sein d’une équipe dynamique et attentive au
respect de chacun, alors postulez a la FACULTE DES METIERS DE L’ESSONNE, établissement de référence
de la formation professionnelle en fle-de-France, en apprentissage et en formation continue.

r DESCRIPTIF DU POSTE ET DES MISSIONS

Développer un relationnel de proximité avec les apprenants en contrélant le respect du
réglement intérieur et des consignes de sécurité et en coordonnant des actions adaptées pour
garantir de bonnes conditions de formation.

° Réglement intérieur et consignes et sécurité

o Faire respecter le réglement intérieur, les consignes de sécurité et les régles de vie collectives en
sensibilisant les jeunes au respect des biens et des personnes,

Contribuer a la révision et a I'amélioration constante du réglement intérieur,

Relever, suivre et traiter les absences et les retards des apprenants,

Assurer la diffusion des états relatifs aux absences et retards aupres des familles et des entreprises,
Gérer les conflits et mettre en ceuvre des actions correctrices et préventives,

Repérer les dégradations, les incidents et en avertir le responsable et le service patrimoine et
sécurité si nécessaire.
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° Relation avec les apprenants et I’équipe pédagogique

o Favoriser les échanges avec les apprenants et instaurer un climat de confiance,

o Rechercher et co-construire avec I'équipe pédagogique les moyens et actions permettant
d’améliorer le travail et le comportement des jeunes,

o Assurer une mission d’animation éducative en lien avec I'équipe pédagogique en intervenant
directement en classe ou en faisant intervenir des organismes extérieurs (lutte contre toute forme
de discrimination, Sécurité routiere...),

o Coordonner les actions liées aux problémes individuels avec d’autres services (mission handicap...)
ou d’autres organismes, mais aussi avec les familles et les entreprises,

o Préparer et participer aux conseils de discipline commissions disciplinaires (constitution du dossier,
convocations, mise en application des sanctions, ...),

o Assurer des surveillances.

° Participation a des activités collectives
o Participer a des actions pédagogiques et éducatives auprés des apprenants,

o Participer a la préparation de la rentrée, des journées d’intégration et des inscriptions aux examens,
o Participer a la promotion de I'établissement.

www.facmetiers91.fr
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( PROFIL RECHERCHE

° Formation : minimum Bac+3 de préférence dans le domaine des sciences de I'éducation

° Expérience : 5 ans ou plus sur un poste similaire dans un établissement de formation en relation avec
un public adolescent ou jeune adulte

° Compétences requises : connaissance de la reglementation de I'apprentissage, techniques de
prévention et gestion des conflits, médiation a des fins éducatives, maitrise du pack office

° Qualités recherchées : Fermeté, bienveillance, autorité naturelle, capacité a étre pédagogue et a
instaurer un climat de confiance, travail en équipe, qualités rédactionnelles

° Observations : connaissance du logiciel Yparéo appréciée

r TYPE DE CONTRAT

° Nature du contrat : CDI

° Durée de travail : Temps plein

° Rémunération : 2300 € bruts mensuels sur 13 mois
° Date de début : 25 ao(t 2025

° Lieu de travail : Evry-Courcouronnes

r AUTRES INFORMATIONS

° Qualité : Organisme de formation certifié Qualiopi

° Intégration : accompagnement individualisé de nos nouveaux collaborateurs

° Congés payés : 30 jours ouvrés par an au prorata du temps de présence

° Congés exceptionnels : vendredi de I'ascension et du 24 au 31 décembre de chaque année

° Jours de RTT : 15 jours par an au prorata du temps de présence

° Mutuelle : prise en charge employeur du régime de base obligatoire de la mutuelle (80%)

° Restauration : prise en charge du repas pris au restaurant d’entreprise sur la base de 50% du montant
du plateau, avec un plafond de 4€ (Titres restaurant sur les périodes de fermeture du restaurant)

° Transport : prise en charge des indemnités kilométriques vélo (lkvélo) et des frais de transport public
(50%)

° Logement : partenariat avec Action logement

A la FDME, nous souhaitons offrir un environnement de respect mutuel, dans lequel tous nos collaborateurs
se sentent intégrés, accompagnés et écoutés.

Nous nous engageons a prévenir toute forme de discrimination et a proposer a tous nos candidats des
opportunités égales indépendamment de leur genre et expression de genre, handicap, origine, croyance
religieuse et orientation sexuelle ou tout autre critére protégé par la loi.

La FDME reconnait et recrute tous les talents et singularités.

lr POSTULER

Envoyez votre CV et lettre de motivation a recrutements@fdme91.fr

° Date limite de transmission des candidatures : 20 juin 2025.
www.facmetiers91.fr
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