
La Faculté des Métiers de l’Essonne 
(FDME) forme depuis 20 ans des 
apprentis et stagiaires en Essonne et 
en Île -de-France. Centre de formation 
professionnelle ancré localement, 
elle développe des parcours 
directement liés aux besoins des 
entreprises et aux opportunités 
territoriales. Son modèle 
combine apprentissage 
en plateaux techniques, 
accompagnement 
individualisé 
et partenariats avec 
le tissu économique 
régional.

LA FDME, EN QUELQUES 
CHIFFRES CLÉS

3000 APPRENTIS
formés chaque année

78% DE TAUX DE RÉUSSITE
aux examens

84% D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

80% DE TAUX
DE RECOMMANDATION

92% DE SATISFACTION 
GLOBALE

M.Alain BAO
Directeur général

06 76 86 17 06

1formation1avenir@fdme91.fr

Siège social
3 chemin de 

la Grange Feu Louis
91000 Évry-Courcouronnes

Plus d’informations sur
www.facmetiers91.fr/fonds
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REJOINDRE
LE FONDS

mailto:1formation1avenir%40fdme91.fr%20?subject=Fonds%20de%20dotation%20FDME
http://www.facmetiers91.fr/fonds


Il existe parfois, dans le paysage éducatif français, des 
institutions discrètes mais essentielles. La Faculté des 
Métiers de l’Essonne en fait partie — et elle incarne l’un 
des projets les plus concrets pour répondre aux défis 
professionnels et sociaux de notre époque. Ce n’est 
ni un campus hors sol, ni un projet théorique, mais un 
lieu où chaque formation correspond à un métier. On 
y forme non seulement pour délivrer un diplôme, mais 
pour préparer des compétences utiles, adaptées à une 
demande réelle — économique et sociale — et permettre 
à chaque jeune de s’émanciper.

Chaque filière, chaque atelier, 
chaque parcours est conçu pour 
que les jeunes — y compris ceux 
issus des quartiers prioritaires ou en 
situation de handicap — deviennent 
opérationnels dans vos entreprises, 
aujourd’hui et demain.

Dans un contexte de fortes 
tensions de recrutement et de 
besoins concrets en compétences 
qualifiées, la FDME pose un acte clair : 
former pour répondre aux besoins 
effectifs des employeurs. Ce n’est 
pas un projet social déguisé, ni un 
supplément d’âme institutionnel — c’est une nécessité 
partagée. Les entreprises ont besoin de ces jeunes, de 
ces compétences et de profils formés sur le terrain, au 
plus près de leurs attentes. Elles n’ont pas besoin de 
discours : elles ont besoin de solutions. La Faculté en 
propose.

Chaque année, elle forme des jeunes prêts et motivés 
qui, avec les bons outils et l’accompagnement adapté, 
deviennent des salariés fiables, compétents et 
engagés recherchés dans des secteurs en tension :  
industrie, hôtellerie restauration, services à la 
personne, maintenance, distribution, et d’autres filières 
porteuses.

Dans ce contexte, le lancement du fonds de 
dotation n’est pas un simple appel à la générosité :  

« Une formation, un avenir » est une main 
tendue à celles et ceux qui savent que 
la pérennité de leurs métiers passe par 
l’investissement dans la formation. Il ne 
s’agit pas de donner, mais de bâtir, de 
co-construire et d’anticiper les besoins 
de demain aux côtés de partenaires de 
confiance. Forte de son ancrage territorial 
en Essonne et en Île-de-France, de ses 20 
ans d’expérience pédagogique et de ses 
liens avec le tissu économique local, la 
Faculté offre une opportunité de ne plus 
attendre que l’État règle seul la question 
de la formation, mais de devenir acteur 
d’une réponse directe, pragmatique et 
efficace.

Ce fonds n’est pas un guichet. C’est un levier qui 
permet aux entreprises mécènes d’agir à plusieurs 
niveaux : soutenir financièrement des parcours, doter 
en matériel, accueillir des apprentis, intervenir dans les 
formations. Surtout, il sécurise leur avenir en assurant 
la montée en compétence de leur vivier naturel de 
recrutement.

En outre, il aligne concrètement leur stratégie RH et 
RSE : inclusion, handicap, égalité des chances, ancrage 
local, contribution à la cohésion sociale — tous les piliers 
d’un engagement moderne y trouvent un débouché 
tangible.

Ce que propose aujourd’hui la FDME à ses futurs 
partenaires n’est pas d’acheter une bonne conscience, 
mais d’entrer dans une logique d’investissement 
partagé. Vous y gagnez des talents, de la visibilité et du 
sens. Vous contribuez à faire vivre un modèle qui a déjà 
fait ses preuves.

Plutôt que de demander : « Que pouvons nous faire 
pour ces jeunes ? », posons la question centrale : « Que 
ferons nous sans eux ? »

Il est temps de construire ce pont. Rejoignez le fonds 
« Une formation, un avenir ». Donnez du poids à ce 
qui comptera demain : des jeunes bien formés, à vos 
métiers, pour vos entreprises.

20 ANS D’EXPÉRIENCE
PÉDAGOGIQUE

FORMER
POUR L’AVENIR

L’AVENIR DÉPEND D’EUX :
CONSTRUISONS-LE ENSEMBLE !

C’EST UN LEVIER 
QUI PERMET AUX ENTREPRISES 
MÉCÈNES D’AGIR 
À PLUSIEURS NIVEAUX : 
SOUTENIR FINANCIÈREMENT 
DES PARCOURS, DOTER 
EN MATÉRIEL, ACCUEILLIR 
DES APPRENTIS, INTERVENIR 
DANS LES FORMATIONS.

CE FONDS N’EST PAS 
UN GUICHET.


