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OFFRE D’EMPLOI
FORMATEUR EN ASSISTANCE AUX PASSAGERS EN SITUATION DE HANDICAP

DANS LE MILIEU AEROPORTUAIRE (F/H)

Vous souhaitez étre un véritable « acteur » de la formation et vous voulez intégrer une équipe performante, dynamique
et ayant pour objectif la réussite de nos clients, alors postulez & la FACULTE DES METIERS DE L’ESSONNE, établissement
de référence de la formation professionnelle en lle-de-France, en apprentissage et en formation continue.

: DESCRIPTIF DU POSTE ET DES MISSIONS
Vos missions : former des publics en Préparation Opérationnelle a I'Emploi individuelle ou collective afin de les mener a la
réussite aux examens et de favoriser leur insertion professionnelle. Vous avez un role éducatif durant leur parcours de
formation.

e Pédagogie :

o Concevoir des supports et des évaluations,

o Organiser et animer des modules de formations,
Accompagner dans l'acquisition des compétences,
o Adapter en permanence votre pédagogie.
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e Responsabilité :
o Evaluer les compétences en fin de parcours,
o Assurer le suivi administratif,
o Veiller a I’état des salles de cours ainsi qu’aux équipements mis a votre disposition.

e Relationnel :
o Participer aux réunions afférentes a votre fonction.

r PROFIL RECHERCHE

e Formation : Niveau 4 dans le secteur aéroportuaire, spécialisés dans I'assistance aux personnes a mobilité réduite

e Expérience : Expérience significative dans I'accompagnement de personnes en situation de handicap dans le milieu
aéroportuaire

e Compétences requises : accueillir, accompagner et prendre en charge des personnes en situation de handicap sur
I’ensemble du parcours passager a I'aéroport, maitrise des gestes techniques, maitrise des protocoles de sécurité et
des attitudes professionnelles favorisant I'autonomie, le confort et la dignité des passagers, maitrise de la gestion de
groupes, de I'hétérogénéité des comportements et des niveaux, ainsi que de la régulation des conflits

e Qualités recherchées : Pédagogue, rigoureux(se), organisé(e), qualités rédactionnelles, relationnelles et pédagogiques,
autorité naturelle

e Observation : étre titulaire d’un certificat de conducteur Accompagnateur de Personnes a Mobilité Réduite serait un
plus

r TYPE DE CONTRAT
e Nature du contrat : Indépendant / CDD d’usage
e Durée de travail : Temps partiel
e Taux horaire : 30 € nets en prestation / 35,94 € bruts en CDD d’usage
e Date de début: 19/01/2026
e Date de fin : en fonction de la mission
e Lieu de travail : Paray Vieille Poste

r AUTRES INFORMATIONS

e Qualité : Organisme de formation certifié Qualiopi
e Intégration : accompagnement individualisé de nos nouveaux collaborateurs
e Qutils digitaux : formation en interne

r POSTULER

Envoyez votre CV et lettre de motivation a recrutements@fdme91.fr

www.facmetiers91.fr
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