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L’apprentissage by FDME !

Quand formation rime avec rémunération
L’apprenant(e) partage son temps de travail entre activité professionnelle en entreprise 
et enseignement (adapté au métier choisi, dispensé au CFA, en contrat d’apprentis-
sage ou de professionnalisation). Cela s’apparente à un contrat à durée déterminée 
(CDD) sur la base d’un temps complet. Les périodes au CFA sont du temps de travail 
effectif. L’âge minimum est de 16 ans. Il peut être abaissé à 15 ans si le(la) jeune 
a atteint cet âge entre la rentrée scolaire et le 31 décembre de l’année civile et 
qu’il(elle) a terminé son année de 3ème. L’âge maximum d’entrée est de 29 ans, sauf 
cas particuliers.

Organisation de la formation
La durée de la formation varie selon le diplôme préparé et le type de contrat signé. La 
formation est validée par un diplôme d’État (CAP, Bac. pro., BP, BTS, …) ou un titre 
inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP). Le rythme 
d’alternance (entreprise/CFA) dépend de la formation choisie.

DES PARCOURS ÉVOLUTIFS ET TRANSVERSAUX
La FDME propose + de 100 formations en apprentissage, gratuites et rémunérées, 
s’inscrivant dans des parcours évolutifs du CAP au Bac+5. Conçus pour favoriser la 
montée en compétences, ils offrent des opportunités de formation progressive et faci-
litant l’insertion professionnelle.

LA RECHERCHE D’ENTREPRISE
Il est possible d’intégrer le CFA sans entreprise. Le(la) jeune est activement accom-
pagné(e) dans ses démarches de recherche d’entreprise. Un(e) Chargé(e) de Déve-
loppement l’informe, le(la) conseille et l’oriente jusqu’à la signature d’un contrat. 
L’admission ne devient définitive que lors de la signature du contrat avec l’employeur.

L’INTERNATIONAL
La FDME permet à ses apprentis de participer à des séjours à l’étranger de 15 jours 
avec 80% d’activités professionnelles et 20% d’activités culturelles (Espagne, 
Finlande, Irlande, Italie, Malte, Norvège, Portugal, Royaume-Uni, ...).

UNE VIE SOCIOCULTURELLE RICHE ET VARIÉE
Journées d’intégration, actions de sensibilisation, activités sportives, sorties cultu-
relles, lieux de détente et d’information pendant les pauses (Centres de Ressources)...

LE SERVICE D’ACCÈS À L’ALTERNANCE
Le SAA met en place des actions et des parcours pour accompagner l’accès à l’appren-
tissage des jeunes, orientés par les différents prescripteurs (Missions Locales, PEE, 
E2C, Epide, MLDS, ...). Le SAA assure le suivi des jeunes tout au long de leur cursus 
afin de prévenir les ruptures et propose des parcours préparant l’entrée en apprentis-
sage dans différents métiers.

MISSION HANDICAP
La FDME se mobilise pour l’insertion des personnes en situation de handicap, quel 
que soit leur âge et le type de handicap : mise en place d’adaptations pédagogiques, 
aménagements des postes de travail, formation spécifique... La FDME assure l’accueil, 
le suivi et l’accompagnement tout au long de la formation au CFA et en entreprise.

Rémunération du contrat
Calculée en % du SMIC et variable selon la convention collective de l’entreprise d’accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

ÂGE 1ÈRE  
ANNÉE

2ÈME  
ANNÉE

3ÈME  
ANNÉE

16-17 ans

18-20 ans

21-25 ans

26 ans 
et plus 100%

27%

43%

53%

39%

51%

61%

55%

67%

78%

ÂGE

CONTRAT DE PROFESSIONALISATION

21-25 ans

26 ans 
et plus

100% ou 85% du minimum 
conventionnel si + favorable

Moins de 
21 ans

Titulaire d’un 
Bac. pro. ou diplôme  

professionnel  
de même niveau

Autre

65%

80%

55%

70%

FACULTÉ DES MÉTIERS DE L'ESSONNE
PLUS GRAND CENTRE DE FORMATION DU SUD FRANCILIEN

5 SITES DE FORMATION
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Aide gouvernementale apprentissage
En 2026, les entreprises peuvent bénéficier d’une aide financière pour la première 
année d’exécution du contrat (infos : www.travail-emploi.gouv.fr). Le montant varie 
selon le niveau de diplôme. À titre indicatif, pour une formation jusqu’au BAC :
5000 € pour entreprises de -250 salariés, 2000 € pour entreprises de +250 salariés.
6000 € pour les apprenttis en situation de handicap, quel que soit le niveau.
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L’apprentissage by FDME !

Quand formation rime avec rémunération
L’apprenant(e) partage son temps de travail entre activité professionnelle en entreprise 
et enseignement (adapté au métier choisi, dispensé au CFA, en contrat d’apprentis-
sage ou de professionnalisation). Cela s’apparente à un contrat à durée déterminée 
(CDD) sur la base d’un temps complet. Les périodes au CFA sont du temps de travail 
effectif. L’âge minimum est de 16 ans. Il peut être abaissé à 15 ans si le(la) jeune 
a atteint cet âge entre la rentrée scolaire et le 31 décembre de l’année civile et 
qu’il(elle) a terminé son année de 3ème. L’âge maximum d’entrée est de 29 ans, sauf 
cas particuliers.

Organisation de la formation
La durée de la formation varie selon le diplôme préparé et le type de contrat signé. La 
formation est validée par un diplôme d’État (CAP, Bac. pro., BP, BTS, …) ou un titre 
inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP). Le rythme 
d’alternance (entreprise/CFA) dépend de la formation choisie.

DES PARCOURS ÉVOLUTIFS ET TRANSVERSAUX
La FDME propose + de 100 formations en apprentissage, gratuites et rémunérées, 
s’inscrivant dans des parcours évolutifs du CAP au Bac+5. Conçus pour favoriser la 
montée en compétences, ils offrent des opportunités de formation progressive et faci-
litant l’insertion professionnelle.

LA RECHERCHE D’ENTREPRISE
Il est possible d’intégrer le CFA sans entreprise. Le(la) jeune est activement accom-
pagné(e) dans ses démarches de recherche d’entreprise. Un(e) Chargé(e) de Déve-
loppement l’informe, le(la) conseille et l’oriente jusqu’à la signature d’un contrat. 
L’admission ne devient définitive que lors de la signature du contrat avec l’employeur.

L’INTERNATIONAL
La FDME permet à ses apprentis de participer à des séjours à l’étranger de 15 jours 
avec 80% d’activités professionnelles et 20% d’activités culturelles (Espagne, 
Finlande, Irlande, Italie, Malte, Norvège, Portugal, Royaume-Uni, ...).

UNE VIE SOCIOCULTURELLE RICHE ET VARIÉE
Journées d’intégration, actions de sensibilisation, activités sportives, sorties cultu-
relles, lieux de détente et d’information pendant les pauses (Centres de Ressources)...

LE SERVICE D’ACCÈS À L’ALTERNANCE
Le SAA met en place des actions et des parcours pour accompagner l’accès à l’appren-
tissage des jeunes, orientés par les différents prescripteurs (Missions Locales, PEE, 
E2C, Epide, MLDS, ...). Le SAA assure le suivi des jeunes tout au long de leur cursus 
afin de prévenir les ruptures et propose des parcours préparant l’entrée en apprentis-
sage dans différents métiers.

MISSION HANDICAP
La FDME se mobilise pour l’insertion des personnes en situation de handicap, quel 
que soit leur âge et le type de handicap : mise en place d’adaptations pédagogiques, 
aménagements des postes de travail, formation spécifique... La FDME assure l’accueil, 
le suivi et l’accompagnement tout au long de la formation au CFA et en entreprise.

Rémunération du contrat
Calculée en % du SMIC et variable selon la convention collective de l’entreprise d’accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

ÂGE 1ÈRE  
ANNÉE

2ÈME  
ANNÉE

3ÈME  
ANNÉE

16-17 ans

18-20 ans

21-25 ans

26 ans 
et plus 100%

27%

43%

53%

39%

51%

61%

55%

67%

78%

ÂGE

CONTRAT DE PROFESSIONALISATION

21-25 ans

26 ans 
et plus

100% ou 85% du minimum 
conventionnel si + favorable

Moins de 
21 ans
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Bac. pro. ou diplôme  

professionnel  
de même niveau

Autre
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80%
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70%
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Aide gouvernementale apprentissage
En 2026, les entreprises peuvent bénéficier d’une aide financière pour la première 
année d’exécution du contrat (infos : www.travail-emploi.gouv.fr). Le montant varie 
selon le niveau de diplôme. À titre indicatif, pour une formation jusqu’au BAC :
5000 € pour entreprises de -250 salariés, 2000 € pour entreprises de +250 salariés.
6000 € pour les apprenttis en situation de handicap, quel que soit le niveau.



Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation

PARCOURS PRÉPA-APPRENTISSAGE
Infos et contact : p3a@fdme91.fr

Évry

LICENCE
(en  

partenariat 
avec  

le CNAM)

(Pro.) MSIPE - Maintenance des Systèmes 
Industriels, de Production et d’Énergie

1 an

BTS MS ou ATI,  
DUT GMP ou GIM Bondoufle

(Pro.) Ingénierie électrique
Intégrateur BIM et smart building

BTS ET, DUT génie électrique, 
BTS ATI, L2 spécialité EEA

Évry

EFB - Énergétique et Fluides du Bâtiment
BTS ET, FEE, DUT génie élec-
trique, cycle universitaire L2 

Sciences de l’Ingénieur, …
(Pro.) MPREIC - Management de Projets des  
Réseaux d’Énergie Intelligents et Communicants

BAC+2 dans un domaine
technique ou scientifique

(Pro.) Chef de Projet Touristique
(Métiers du tourisme et des loisirs)

BAC+2 de préférence  
dans domaine tourisme  

ou hôtellerie

GRH - Gestion des Ressources Humaines BTS GPME, SAM ou CGO Évry &  
Massy

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 5
Gestionnaire de Paie 1 an

BAC +2 à dominante 
administrative et/ou comptable
positionnement possible après 

expérience professionnelle

Massy

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion 2 ans Après un BTS CGO / DUT GEA

Coordinateur de Projets Informatiques
Parcours Développement et 
Parcours Systèmes & Réseaux

1 an BTS (SIO), DUT, L2 du  
domaine informatique

BAC +3
Format 

Licence pro.

DIPLÔMES 
du RÉSEAU 

NEGOVENTIS 
CCI FRANCE

(Reconnu  
par l’État  

de 
Niveau 6)

Chef de projet Web et Stratégie Digitale

1 an

BTS ou diplôme de niv. 5  
à dominante commerciale  

ou  informatique
RDC Immobilier
Responsable de Développement Commercial               

BTS ou diplôme de niv. 5 
à dominante  

commerciale ou  
de la spécialité concernée

RDC Métiers de l’Édition
Responsable de Développement Commercial

                                                 Partenariat Asfored

RDC Parcours généraliste
Responsable de Développement Commercial

Évry &  
Massy

RCD - Responsable de Commerces  
et de la Distribution (ex RDO) Évry

Après un BAC +2

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 6
EE - Éco-Énergéticien 2 ans BAC+3 domaine de l’énergie, 

électricité ou maintenance
Évry

MASTÈRE

MRH - Manager en Ressources Humaines
                                         Partenariat Formatives

2 ans

BAC+3 en RH  
ou 180 crédits

ESI - Expert·e en Systèmes d’Informations
Spécialisation Cybersécurité BAC+3 en informatique

Massy
DCG, DECF, Master ou tout autre 

diplôme admis en dispense du DCGMASTER DSCG - Diplôme Supérieur  
de Comptabilité et de Gestion

Après un BAC +3

Certificat  
de  

Spécialisation

Accueil dans les transports
1 an

BAC, casier judiciaire vierge Paray

Technicien en Soudage Bac pro. ou BP de la spécialité

Bondoufle

BTS

Industrie
-

Énergies
-

Artisanat
-

Tourisme 
Hôtellerie

CRCI - Conception et Réalisation
en Chaudronnerie Industrielle

2 ans

BAC Pro. TCI, STI 2D ou BAC 
général (spécialité SI) ou 
diplôme niv. 4 industrie

MS - Maintenance des Systèmes
Option : Systèmes de Production

Bac pro. (Électrotechnique ou 
Maintenance), S ou STI 2D

CPI - Conception de Produits Industriels Bac S (SI ou SVT), STI 2D,  
Bac pro EDPI, MEI, TCI ou TU

CPRP - Conception des Processus de
Réalisation de Produits

BAC Pro. TU, TRPM, STI 2D  
option ITEC ou BAC général 

(spé. Sciences de l’ingénieur)
ATI - Assistance Technique d’Ingénieur Bac S, STI 2D, Bac pro. ou 

formation niveau 4
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers

Bac Pro. MV, Réparation ou 
Construction des carrosseries

Évry & 
Bondoufle

MS - Maintenance des Systèmes
Option : Systèmes Énergétiques et Fluidiques

Bac S, STI 2D, Bac pro. TMSEC 
ou TFCA ou TISEC

♫Évry

FED - Fluides Énergies Domotique
Option : Génie Climatique et Fluidique

Bac S, STI 2D, Bac Pro. 
(MÉLEC, TMSEC, TISEC, TFCA, ...)

ET - Électrotechnique Bac S, STI 2D, Bac Pro. MÉLEC
Métiers de la Coiffure

BP de la spécialité, Bac pro., 
général ou technologiqueMétiers de l’Esthétique Cosmétique Parfumerie

Option A : Management

Tourisme Bac pro. général ou   
techno. 2 langues étrangères

MHR - Management en Hôtellerie Restauration
Options A, B et C : Restauration, Production
                                 Culinaire, Hébergement

2 ans 
ou

3 ans

 En 3 ans : BAC pro., général  
ou technologique hors spécialité

En 2 ans : BAC pro, général ou  
technologique issu de la spécialité  

ou venant d’une mise à niveau

Après un BAC

CAP

RI - Réalisations Industrielles Option soudage

2 ans
Avoir 15 ans minimum  

avant la fin  
de l’année civile

Bondoufle
MV - Maintenance des Véhicules 
Option : Véhicules légers 

Évry & 
Bondoufle

EPC -  Équipier Polyvalent du Commerce

Évry

CA - Carrossier Automobile 

Électricien

Coiffure

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie
CSHCR - Commercialisation  
et Services Hôtel - Café - Restaurant
PSR - Production et Service en Restaurations
Cuisine

Boulanger

Pâtissier

Primeur Rungis

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 3

EPCD - Employé Polyvalent  
du Commerce et de la Distribution

1 an Avoir 15 ans minimum
Évry

EPR - Employé Polyvalent de Restauration

AMP - Agent Machiniste en Propreté Paray

BAC
PRO

MSPC - Maintenance des Systèmes
de Production Connectés

3 ans
Avoir 15 ans minimum  

avant la fin  
de l’année civile

Bondoufle
TCI - Technicien en Chaudronnerie Industrielle

TRPM - Technicien en Réalisation  
de Produits Mécaniques 
Option Réalisation et Suivi de Production

PLP - Pilote de Ligne de Production
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers  

Évry & 
Bondoufle

CPA - Carrossier Peintre Automobile

Évry

MEE - Maintenance et Efficacité Énergétique
MÉLEC - Métiers de l’ÉLectricité
et de ses Environnements Connectés
CSR - Commercialisation  
et Services en Restaurant

Cuisine Évry & 
Rungis

Boulanger-Pâtissier Rungis

MCV - Métiers du Commerce et de la Vente
Options A et B

Évry & 
Massy

Après la Troisième

NOUVEAUTÉ 2026

CAP

RI - Réalisations Industrielles Option soudage

1 an

CAP industrie ou bâtiment Bondoufle

MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers Être issu·e d’une formation 

de niv. 3 minimum

Évry & 
Bondoufle

RC - Réparation des Carrosseries

Évry

Peinture en Carrosserie CAP ou BEP Réparation  
des Carrosseries

Électricien CAP du domaine 
industriel, bâtiment, ...

AEPE -Accompagnant Éducatif
Petite Enfance

17 ans minimum, Titulaire 
d’un diplôme de niv.3

Coiffure

Titulaire d’un CAP  
minimum

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie

CSHCR - Commercialisation  
et Services Hôtel-Café-Restaurant

Cuisine

Boulanger

Pâtissier

Primeur Rungis

Après un CAP, une Seconde générale ou techno., une Première (selon la formation) 

BP
(Brevet

Professionnel)

Coiffure

2 ans

CAP Coiffure

Évry

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie CAP Esthétique

Boulanger CAP Boulangerie

Arts de la Cuisine
CAP Cuisine, Restaurant  

ou BEP MRHASCR - Art du Service et Commercialisation
en Restauration

BTM
(Brevet Technique

des Métiers)
Pâtissier 2 ans

CAP + 1 CAP connexe ou 2 
CAP,  BAC Pro. alimentaire opt. 
pâtisserie ou CAP Pât + MC Pât

Certificat  
de  

Spécialisation

CCC - Coiffure Coupe Couleur

1 an

CAP Coiffure

Techniques du Tour
en Boulangerie & Pâtisserie

CAP ou BAC Pro.
en Boulangerie ou Pâtisserie

Pâtisserie de boutique CAP Pâtisserie ou Bac pro.
alimentaire option «pâtisserie»

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 4

SAMA-Secrétaire Assistant Médico-Administratif

1 an

Niveau Bac

CV - Conseiller de Vente CAP, BEP

ASSP-Agent de Sûreté et de Sécurité Privée
Partenariat AmPhiA

Être majeur·e,  
casier judiciaire vierge

CATL-Chargé d’Accueil Touristique et de loisirs  
Paray

Réceptionniste en Hôtellerie

BAC
PRO

MSPC - Maintenance des Systèmes
de Production Connectés

2 ans

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon étude  
du dossier

BondoufleTCI - Technicien en Chaudronnerie Industrielle
TRPM - Technicien en Réalisation de Produits 
Mécaniques 
Option Réalisation et Suivi de Production 
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon  
étude du dossier

Évry & 
Bondoufle

CPA - Carrossier Peintre Automobile

Évry
MEE - Maintenance et Efficacité Énergétique

BEP TFCA, TIST, MECSI, MET, 
CAP installateur sanitaire / 

thermique ou 1ère STI 2D
MÉLEC - Métiers de l’ÉLectricité
et de ses Environnements Connectés CAP ÉLEC, BEP MET, 1ère STI 2D

CSR-Commercialisation & Services en Restaurant

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon étude  
du dossier

Cuisine Évry & 
Rungis

Boulanger-Pâtissier Rungis
Métiers du Commerce et de la Vente
Options A et B Évry & 

MassyAGOrA - Assistance à la Gestion des
Organisations et de leurs Activités

Après un CAP, une Seconde générale ou techno., une Première (selon la formation) 

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 4

TSEC - Technicien Services de
l’Électroménager Connecté

                                                   Partenariat Ducretet

1 an

Bac pro. SN/MÉLEC,  
STI ou équivalent

Évry
TITRE

PROFESSIONNEL

Niveau 5

MEM - Manager d’Établissement Marchand Bac pro., général ou techno.

TEAVA - Technicien Expert Après-Vente Automobile Bac pro.  
domaine automobileRAV - Réceptionnaire Après-Vente

BTS

Assistanat, 
gestion

-
Commerce

-

Informatique

CCST - Conseil et Commercialisation  
de Solutions Techniques

2 ans

Bac général, technologique, 
pro., tertiaire ou industrie

Gestion de la PME - à référentiel commun 
européen Bac pro., général

ou technologique,
 positionnement possible 

avec expérience

SAM - Support à l’Action Managériale
Évry &  
Massy

NDRC - Négociation et Digitalisation  
de la Relation Client
MCO - Management Commercial Opérationnel

PI - Professions Immobilières

2 ans

Bac pro. général
ou technologique,

 positionnement possible 
avec expérience Massy

SIO - Services Informatiques aux Organisa-
tions Option A SISR : spécialité «Solutions
d’Infrastructure, Systèmes et Réseaux» 
SIO - Services Informatiques aux Organisa-
tions Option B SLAM : spécialité «Solutions
Logicielles et Applications Métiers»
CG - Comptabilité et Gestion

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion 3 ans Après un Bac

Après un BAC

PROJET

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

PROJET

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026



Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation

PARCOURS PRÉPA-APPRENTISSAGE
Infos et contact : p3a@fdme91.fr

Évry

LICENCE
(en  

partenariat 
avec  

le CNAM)

(Pro.) MSIPE - Maintenance des Systèmes 
Industriels, de Production et d’Énergie

1 an

BTS MS ou ATI,  
DUT GMP ou GIM Bondoufle

(Pro.) Ingénierie électrique
Intégrateur BIM et smart building

BTS ET, DUT génie électrique, 
BTS ATI, L2 spécialité EEA

Évry

EFB - Énergétique et Fluides du Bâtiment
BTS ET, FEE, DUT génie élec-
trique, cycle universitaire L2 

Sciences de l’Ingénieur, …
(Pro.) MPREIC - Management de Projets des  
Réseaux d’Énergie Intelligents et Communicants

BAC+2 dans un domaine
technique ou scientifique

(Pro.) Chef de Projet Touristique
(Métiers du tourisme et des loisirs)

BAC+2 de préférence  
dans domaine tourisme  

ou hôtellerie

GRH - Gestion des Ressources Humaines BTS GPME, SAM ou CGO Évry &  
Massy

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 5
Gestionnaire de Paie 1 an

BAC +2 à dominante 
administrative et/ou comptable
positionnement possible après 

expérience professionnelle

Massy

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion 2 ans Après un BTS CGO / DUT GEA

Coordinateur de Projets Informatiques
Parcours Développement et 
Parcours Systèmes & Réseaux

1 an BTS (SIO), DUT, L2 du  
domaine informatique

BAC +3
Format 

Licence pro.

DIPLÔMES 
du RÉSEAU 

NEGOVENTIS 
CCI FRANCE

(Reconnu  
par l’État  

de 
Niveau 6)

Chef de projet Web et Stratégie Digitale

1 an

BTS ou diplôme de niv. 5  
à dominante commerciale  

ou  informatique
RDC Immobilier
Responsable de Développement Commercial               

BTS ou diplôme de niv. 5 
à dominante  

commerciale ou  
de la spécialité concernée

RDC Métiers de l’Édition
Responsable de Développement Commercial

                                                 Partenariat Asfored

RDC Parcours généraliste
Responsable de Développement Commercial

Évry &  
Massy

RCD - Responsable de Commerces  
et de la Distribution (ex RDO) Évry

Après un BAC +2

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 6
EE - Éco-Énergéticien 2 ans BAC+3 domaine de l’énergie, 

électricité ou maintenance
Évry

MASTÈRE

MRH - Manager en Ressources Humaines
                                         Partenariat Formatives

2 ans

BAC+3 en RH  
ou 180 crédits

ESI - Expert·e en Systèmes d’Informations
Spécialisation Cybersécurité BAC+3 en informatique

Massy
DCG, DECF, Master ou tout autre 

diplôme admis en dispense du DCGMASTER DSCG - Diplôme Supérieur  
de Comptabilité et de Gestion

Après un BAC +3

Certificat  
de  

Spécialisation

Accueil dans les transports
1 an

BAC, casier judiciaire vierge Paray

Technicien en Soudage Bac pro. ou BP de la spécialité

Bondoufle

BTS

Industrie
-

Énergies
-

Artisanat
-

Tourisme 
Hôtellerie

CRCI - Conception et Réalisation
en Chaudronnerie Industrielle

2 ans

BAC Pro. TCI, STI 2D ou BAC 
général (spécialité SI) ou 
diplôme niv. 4 industrie

MS - Maintenance des Systèmes
Option : Systèmes de Production

Bac pro. (Électrotechnique ou 
Maintenance), S ou STI 2D

CPI - Conception de Produits Industriels Bac S (SI ou SVT), STI 2D,  
Bac pro EDPI, MEI, TCI ou TU

CPRP - Conception des Processus de
Réalisation de Produits

BAC Pro. TU, TRPM, STI 2D  
option ITEC ou BAC général 

(spé. Sciences de l’ingénieur)
ATI - Assistance Technique d’Ingénieur Bac S, STI 2D, Bac pro. ou 

formation niveau 4
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers

Bac Pro. MV, Réparation ou 
Construction des carrosseries

Évry & 
Bondoufle

MS - Maintenance des Systèmes
Option : Systèmes Énergétiques et Fluidiques

Bac S, STI 2D, Bac pro. TMSEC 
ou TFCA ou TISEC

♫Évry

FED - Fluides Énergies Domotique
Option : Génie Climatique et Fluidique

Bac S, STI 2D, Bac Pro. 
(MÉLEC, TMSEC, TISEC, TFCA, ...)

ET - Électrotechnique Bac S, STI 2D, Bac Pro. MÉLEC
Métiers de la Coiffure

BP de la spécialité, Bac pro., 
général ou technologiqueMétiers de l’Esthétique Cosmétique Parfumerie

Option A : Management

Tourisme Bac pro. général ou   
techno. 2 langues étrangères

MHR - Management en Hôtellerie Restauration
Options A, B et C : Restauration, Production
                                 Culinaire, Hébergement

2 ans 
ou

3 ans

 En 3 ans : BAC pro., général  
ou technologique hors spécialité

En 2 ans : BAC pro, général ou  
technologique issu de la spécialité  

ou venant d’une mise à niveau

Après un BAC

CAP

RI - Réalisations Industrielles Option soudage

2 ans
Avoir 15 ans minimum  

avant la fin  
de l’année civile

Bondoufle
MV - Maintenance des Véhicules 
Option : Véhicules légers 

Évry & 
Bondoufle

EPC -  Équipier Polyvalent du Commerce

Évry

CA - Carrossier Automobile 

Électricien

Coiffure

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie
CSHCR - Commercialisation  
et Services Hôtel - Café - Restaurant
PSR - Production et Service en Restaurations
Cuisine

Boulanger

Pâtissier

Primeur Rungis

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 3

EPCD - Employé Polyvalent  
du Commerce et de la Distribution

1 an Avoir 15 ans minimum
Évry

EPR - Employé Polyvalent de Restauration

AMP - Agent Machiniste en Propreté Paray

BAC
PRO

MSPC - Maintenance des Systèmes
de Production Connectés

3 ans
Avoir 15 ans minimum  

avant la fin  
de l’année civile

Bondoufle
TCI - Technicien en Chaudronnerie Industrielle

TRPM - Technicien en Réalisation  
de Produits Mécaniques 
Option Réalisation et Suivi de Production

PLP - Pilote de Ligne de Production
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers  

Évry & 
Bondoufle

CPA - Carrossier Peintre Automobile

Évry

MEE - Maintenance et Efficacité Énergétique
MÉLEC - Métiers de l’ÉLectricité
et de ses Environnements Connectés
CSR - Commercialisation  
et Services en Restaurant

Cuisine Évry & 
Rungis

Boulanger-Pâtissier Rungis

MCV - Métiers du Commerce et de la Vente
Options A et B

Évry & 
Massy

Après la Troisième

NOUVEAUTÉ 2026

CAP

RI - Réalisations Industrielles Option soudage

1 an

CAP industrie ou bâtiment Bondoufle

MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers Être issu·e d’une formation 

de niv. 3 minimum

Évry & 
Bondoufle

RC - Réparation des Carrosseries

Évry

Peinture en Carrosserie CAP ou BEP Réparation  
des Carrosseries

Électricien CAP du domaine 
industriel, bâtiment, ...

AEPE -Accompagnant Éducatif
Petite Enfance

17 ans minimum, Titulaire 
d’un diplôme de niv.3

Coiffure

Titulaire d’un CAP  
minimum

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie

CSHCR - Commercialisation  
et Services Hôtel-Café-Restaurant

Cuisine

Boulanger

Pâtissier

Primeur Rungis

Après un CAP, une Seconde générale ou techno., une Première (selon la formation) 

BP
(Brevet

Professionnel)

Coiffure

2 ans

CAP Coiffure

Évry

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie CAP Esthétique

Boulanger CAP Boulangerie

Arts de la Cuisine
CAP Cuisine, Restaurant  

ou BEP MRHASCR - Art du Service et Commercialisation
en Restauration

BTM
(Brevet Technique

des Métiers)
Pâtissier 2 ans

CAP + 1 CAP connexe ou 2 
CAP,  BAC Pro. alimentaire opt. 
pâtisserie ou CAP Pât + MC Pât

Certificat  
de  

Spécialisation

CCC - Coiffure Coupe Couleur

1 an

CAP Coiffure

Techniques du Tour
en Boulangerie & Pâtisserie

CAP ou BAC Pro.
en Boulangerie ou Pâtisserie

Pâtisserie de boutique CAP Pâtisserie ou Bac pro.
alimentaire option «pâtisserie»

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 4

SAMA-Secrétaire Assistant Médico-Administratif

1 an

Niveau Bac

CV - Conseiller de Vente CAP, BEP

ASSP-Agent de Sûreté et de Sécurité Privée
Partenariat AmPhiA

Être majeur·e,  
casier judiciaire vierge

CATL-Chargé d’Accueil Touristique et de loisirs  
Paray

Réceptionniste en Hôtellerie

BAC
PRO

MSPC - Maintenance des Systèmes
de Production Connectés

2 ans

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon étude  
du dossier

BondoufleTCI - Technicien en Chaudronnerie Industrielle
TRPM - Technicien en Réalisation de Produits 
Mécaniques 
Option Réalisation et Suivi de Production 
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon  
étude du dossier

Évry & 
Bondoufle

CPA - Carrossier Peintre Automobile

Évry
MEE - Maintenance et Efficacité Énergétique

BEP TFCA, TIST, MECSI, MET, 
CAP installateur sanitaire / 

thermique ou 1ère STI 2D
MÉLEC - Métiers de l’ÉLectricité
et de ses Environnements Connectés CAP ÉLEC, BEP MET, 1ère STI 2D

CSR-Commercialisation & Services en Restaurant

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon étude  
du dossier

Cuisine Évry & 
Rungis

Boulanger-Pâtissier Rungis
Métiers du Commerce et de la Vente
Options A et B Évry & 

MassyAGOrA - Assistance à la Gestion des
Organisations et de leurs Activités

Après un CAP, une Seconde générale ou techno., une Première (selon la formation) 

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 4

TSEC - Technicien Services de
l’Électroménager Connecté

                                                   Partenariat Ducretet

1 an

Bac pro. SN/MÉLEC,  
STI ou équivalent

Évry
TITRE

PROFESSIONNEL

Niveau 5

MEM - Manager d’Établissement Marchand Bac pro., général ou techno.

TEAVA - Technicien Expert Après-Vente Automobile Bac pro.  
domaine automobileRAV - Réceptionnaire Après-Vente

BTS

Assistanat, 
gestion

-
Commerce

-

Informatique

CCST - Conseil et Commercialisation  
de Solutions Techniques

2 ans

Bac général, technologique, 
pro., tertiaire ou industrie

Gestion de la PME - à référentiel commun 
européen Bac pro., général

ou technologique,
 positionnement possible 

avec expérience

SAM - Support à l’Action Managériale
Évry &  
Massy

NDRC - Négociation et Digitalisation  
de la Relation Client
MCO - Management Commercial Opérationnel

PI - Professions Immobilières

2 ans

Bac pro. général
ou technologique,

 positionnement possible 
avec expérience Massy

SIO - Services Informatiques aux Organisa-
tions Option A SISR : spécialité «Solutions
d’Infrastructure, Systèmes et Réseaux» 
SIO - Services Informatiques aux Organisa-
tions Option B SLAM : spécialité «Solutions
Logicielles et Applications Métiers»
CG - Comptabilité et Gestion

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion 3 ans Après un Bac

Après un BAC

PROJET

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

PROJET

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026



Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation Diplôme Durée Site(s)Condition(s) d’admissionIntitulé de la formation

PARCOURS PRÉPA-APPRENTISSAGE
Infos et contact : p3a@fdme91.fr

Évry

LICENCE
(en  

partenariat 
avec  

le CNAM)

(Pro.) MSIPE - Maintenance des Systèmes 
Industriels, de Production et d’Énergie

1 an

BTS MS ou ATI,  
DUT GMP ou GIM Bondoufle

(Pro.) Ingénierie électrique
Intégrateur BIM et smart building

BTS ET, DUT génie électrique, 
BTS ATI, L2 spécialité EEA

Évry

EFB - Énergétique et Fluides du Bâtiment
BTS ET, FEE, DUT génie élec-
trique, cycle universitaire L2 

Sciences de l’Ingénieur, …
(Pro.) MPREIC - Management de Projets des  
Réseaux d’Énergie Intelligents et Communicants

BAC+2 dans un domaine
technique ou scientifique

(Pro.) Chef de Projet Touristique
(Métiers du tourisme et des loisirs)

BAC+2 de préférence  
dans domaine tourisme  

ou hôtellerie

GRH - Gestion des Ressources Humaines BTS GPME, SAM ou CGO Évry &  
Massy

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 5
Gestionnaire de Paie 1 an

BAC +2 à dominante 
administrative et/ou comptable
positionnement possible après 

expérience professionnelle

Massy

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion 2 ans Après un BTS CGO / DUT GEA

Coordinateur de Projets Informatiques
Parcours Développement et 
Parcours Systèmes & Réseaux

1 an BTS (SIO), DUT, L2 du  
domaine informatique

BAC +3
Format 

Licence pro.

DIPLÔMES 
du RÉSEAU 

NEGOVENTIS 
CCI FRANCE

(Reconnu  
par l’État  

de 
Niveau 6)

Chef de projet Web et Stratégie Digitale

1 an

BTS ou diplôme de niv. 5  
à dominante commerciale  

ou  informatique
RDC Immobilier
Responsable de Développement Commercial               

BTS ou diplôme de niv. 5 
à dominante  

commerciale ou  
de la spécialité concernée

RDC Métiers de l’Édition
Responsable de Développement Commercial

                                                 Partenariat Asfored

RDC Parcours généraliste
Responsable de Développement Commercial

Évry &  
Massy

RCD - Responsable de Commerces  
et de la Distribution (ex RDO) Évry

Après un BAC +2

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 6
EE - Éco-Énergéticien 2 ans BAC+3 domaine de l’énergie, 

électricité ou maintenance
Évry

MASTÈRE

MRH - Manager en Ressources Humaines
                                         Partenariat Formatives

2 ans

BAC+3 en RH  
ou 180 crédits

ESI - Expert·e en Systèmes d’Informations
Spécialisation Cybersécurité BAC+3 en informatique

Massy
DCG, DECF, Master ou tout autre 

diplôme admis en dispense du DCGMASTER DSCG - Diplôme Supérieur  
de Comptabilité et de Gestion

Après un BAC +3

Certificat  
de  

Spécialisation

Accueil dans les transports
1 an

BAC, casier judiciaire vierge Paray

Technicien en Soudage Bac pro. ou BP de la spécialité

Bondoufle

BTS

Industrie
-

Énergies
-

Artisanat
-

Tourisme 
Hôtellerie

CRCI - Conception et Réalisation
en Chaudronnerie Industrielle

2 ans

BAC Pro. TCI, STI 2D ou BAC 
général (spécialité SI) ou 
diplôme niv. 4 industrie

MS - Maintenance des Systèmes
Option : Systèmes de Production

Bac pro. (Électrotechnique ou 
Maintenance), S ou STI 2D

CPI - Conception de Produits Industriels Bac S (SI ou SVT), STI 2D,  
Bac pro EDPI, MEI, TCI ou TU

CPRP - Conception des Processus de
Réalisation de Produits

BAC Pro. TU, TRPM, STI 2D  
option ITEC ou BAC général 

(spé. Sciences de l’ingénieur)
ATI - Assistance Technique d’Ingénieur Bac S, STI 2D, Bac pro. ou 

formation niveau 4
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers

Bac Pro. MV, Réparation ou 
Construction des carrosseries

Évry & 
Bondoufle

MS - Maintenance des Systèmes
Option : Systèmes Énergétiques et Fluidiques

Bac S, STI 2D, Bac pro. TMSEC 
ou TFCA ou TISEC

♫Évry

FED - Fluides Énergies Domotique
Option : Génie Climatique et Fluidique

Bac S, STI 2D, Bac Pro. 
(MÉLEC, TMSEC, TISEC, TFCA, ...)

ET - Électrotechnique Bac S, STI 2D, Bac Pro. MÉLEC
Métiers de la Coiffure

BP de la spécialité, Bac pro., 
général ou technologiqueMétiers de l’Esthétique Cosmétique Parfumerie

Option A : Management

Tourisme Bac pro. général ou   
techno. 2 langues étrangères

MHR - Management en Hôtellerie Restauration
Options A, B et C : Restauration, Production
                                 Culinaire, Hébergement

2 ans 
ou

3 ans

 En 3 ans : BAC pro., général  
ou technologique hors spécialité

En 2 ans : BAC pro, général ou  
technologique issu de la spécialité  

ou venant d’une mise à niveau

Après un BAC

CAP

RI - Réalisations Industrielles Option soudage

2 ans
Avoir 15 ans minimum  

avant la fin  
de l’année civile

Bondoufle
MV - Maintenance des Véhicules 
Option : Véhicules légers 

Évry & 
Bondoufle

EPC -  Équipier Polyvalent du Commerce

Évry

CA - Carrossier Automobile 

Électricien

Coiffure

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie
CSHCR - Commercialisation  
et Services Hôtel - Café - Restaurant
PSR - Production et Service en Restaurations
Cuisine

Boulanger

Pâtissier

Primeur Rungis

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 3

EPCD - Employé Polyvalent  
du Commerce et de la Distribution

1 an Avoir 15 ans minimum
Évry

EPR - Employé Polyvalent de Restauration

AMP - Agent Machiniste en Propreté Paray

BAC
PRO

MSPC - Maintenance des Systèmes
de Production Connectés

3 ans
Avoir 15 ans minimum  

avant la fin  
de l’année civile

Bondoufle
TCI - Technicien en Chaudronnerie Industrielle

TRPM - Technicien en Réalisation  
de Produits Mécaniques 
Option Réalisation et Suivi de Production

PLP - Pilote de Ligne de Production
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers  

Évry & 
Bondoufle

CPA - Carrossier Peintre Automobile

Évry

MEE - Maintenance et Efficacité Énergétique
MÉLEC - Métiers de l’ÉLectricité
et de ses Environnements Connectés
CSR - Commercialisation  
et Services en Restaurant

Cuisine Évry & 
Rungis

Boulanger-Pâtissier Rungis

MCV - Métiers du Commerce et de la Vente
Options A et B

Évry & 
Massy

Après la Troisième

NOUVEAUTÉ 2026

CAP

RI - Réalisations Industrielles Option soudage

1 an

CAP industrie ou bâtiment Bondoufle

MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers Être issu·e d’une formation 

de niv. 3 minimum

Évry & 
Bondoufle

RC - Réparation des Carrosseries

Évry

Peinture en Carrosserie CAP ou BEP Réparation  
des Carrosseries

Électricien CAP du domaine 
industriel, bâtiment, ...

AEPE -Accompagnant Éducatif
Petite Enfance

17 ans minimum, Titulaire 
d’un diplôme de niv.3

Coiffure

Titulaire d’un CAP  
minimum

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie

CSHCR - Commercialisation  
et Services Hôtel-Café-Restaurant

Cuisine

Boulanger

Pâtissier

Primeur Rungis

Après un CAP, une Seconde générale ou techno., une Première (selon la formation) 

BP
(Brevet

Professionnel)

Coiffure

2 ans

CAP Coiffure

Évry

Esthétique - Cosmétique - Parfumerie CAP Esthétique

Boulanger CAP Boulangerie

Arts de la Cuisine
CAP Cuisine, Restaurant  

ou BEP MRHASCR - Art du Service et Commercialisation
en Restauration

BTM
(Brevet Technique

des Métiers)
Pâtissier 2 ans

CAP + 1 CAP connexe ou 2 
CAP,  BAC Pro. alimentaire opt. 
pâtisserie ou CAP Pât + MC Pât

Certificat  
de  

Spécialisation

CCC - Coiffure Coupe Couleur

1 an

CAP Coiffure

Techniques du Tour
en Boulangerie & Pâtisserie

CAP ou BAC Pro.
en Boulangerie ou Pâtisserie

Pâtisserie de boutique CAP Pâtisserie ou Bac pro.
alimentaire option «pâtisserie»

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 4

SAMA-Secrétaire Assistant Médico-Administratif

1 an

Niveau Bac

CV - Conseiller de Vente CAP, BEP

ASSP-Agent de Sûreté et de Sécurité Privée
Partenariat AmPhiA

Être majeur·e,  
casier judiciaire vierge

CATL-Chargé d’Accueil Touristique et de loisirs  
Paray

Réceptionniste en Hôtellerie

BAC
PRO

MSPC - Maintenance des Systèmes
de Production Connectés

2 ans

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon étude  
du dossier

BondoufleTCI - Technicien en Chaudronnerie Industrielle
TRPM - Technicien en Réalisation de Produits 
Mécaniques 
Option Réalisation et Suivi de Production 
MV - Maintenance des Véhicules
Option : Véhicules légers

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon  
étude du dossier

Évry & 
Bondoufle

CPA - Carrossier Peintre Automobile

Évry
MEE - Maintenance et Efficacité Énergétique

BEP TFCA, TIST, MECSI, MET, 
CAP installateur sanitaire / 

thermique ou 1ère STI 2D
MÉLEC - Métiers de l’ÉLectricité
et de ses Environnements Connectés CAP ÉLEC, BEP MET, 1ère STI 2D

CSR-Commercialisation & Services en Restaurant

CAP, BEP, classe de 2nde

ou de 1ère selon étude  
du dossier

Cuisine Évry & 
Rungis

Boulanger-Pâtissier Rungis
Métiers du Commerce et de la Vente
Options A et B Évry & 

MassyAGOrA - Assistance à la Gestion des
Organisations et de leurs Activités

Après un CAP, une Seconde générale ou techno., une Première (selon la formation) 

TITRE
PROFESSIONNEL

Niveau 4

TSEC - Technicien Services de
l’Électroménager Connecté

                                                   Partenariat Ducretet

1 an

Bac pro. SN/MÉLEC,  
STI ou équivalent

Évry
TITRE

PROFESSIONNEL

Niveau 5

MEM - Manager d’Établissement Marchand Bac pro., général ou techno.

TEAVA - Technicien Expert Après-Vente Automobile Bac pro.  
domaine automobileRAV - Réceptionnaire Après-Vente

BTS

Assistanat, 
gestion

-
Commerce

-

Informatique

CCST - Conseil et Commercialisation  
de Solutions Techniques

2 ans

Bac général, technologique, 
pro., tertiaire ou industrie

Gestion de la PME - à référentiel commun 
européen Bac pro., général

ou technologique,
 positionnement possible 

avec expérience

SAM - Support à l’Action Managériale
Évry &  
Massy

NDRC - Négociation et Digitalisation  
de la Relation Client
MCO - Management Commercial Opérationnel

PI - Professions Immobilières

2 ans

Bac pro. général
ou technologique,

 positionnement possible 
avec expérience Massy

SIO - Services Informatiques aux Organisa-
tions Option A SISR : spécialité «Solutions
d’Infrastructure, Systèmes et Réseaux» 
SIO - Services Informatiques aux Organisa-
tions Option B SLAM : spécialité «Solutions
Logicielles et Applications Métiers»
CG - Comptabilité et Gestion

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion 3 ans Après un Bac

Après un BAC

PROJET

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

PROJET

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026

NOUVEAUTÉ 2026

PROJET

NOUVEAUTÉ 2026



ACCUEIL ET EXPLOITATION AÉROPORTUAIRE
ASSISTANAT EN ENTREPRISE

AUTOMOBILE
BOULANGERIE • PÂTISSERIE

COIFFURE • ESTHÉTIQUE
COMMERCE • IMMOBILIER
COMPTABILITÉ • GESTION

 

CONCEPTION, FABRICATION ET MAINTENANCE INDUSTRIELLE
CUISINE • RESTAURATION • PRIMEUR

ÉLECTROTECHNIQUE • ÉNERGÉTIQUE
HÔTELLERIE • TOURISME

INFORMATIQUE
PETITE ENFANCE

RESSOURCES HUMAINES
VENTE • DISTRIBUTION

facmetiers91.fr

PLUS DE 100 FORMATIONS  
GRATUITES ET RÉMUNÉRÉES

DU CAP AU BAC+5

L’apprentissage  
     FDME !
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L’apprentissage by FDME !

Quand formation rime avec rémunération
L’apprenant(e) partage son temps de travail entre activité professionnelle en entreprise 
et enseignement (adapté au métier choisi, dispensé au CFA, en contrat d’apprentis-
sage ou de professionnalisation). Cela s’apparente à un contrat à durée déterminée 
(CDD) sur la base d’un temps complet. Les périodes au CFA sont du temps de travail 
effectif. L’âge minimum est de 16 ans. Il peut être abaissé à 15 ans si le(la) jeune 
a atteint cet âge entre la rentrée scolaire et le 31 décembre de l’année civile et 
qu’il(elle) a terminé son année de 3ème. L’âge maximum d’entrée est de 29 ans, sauf 
cas particuliers.

Organisation de la formation
La durée de la formation varie selon le diplôme préparé et le type de contrat signé. La 
formation est validée par un diplôme d’État (CAP, Bac. pro., BP, BTS, …) ou un titre 
inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP). Le rythme 
d’alternance (entreprise/CFA) dépend de la formation choisie.

DES PARCOURS ÉVOLUTIFS ET TRANSVERSAUX
La FDME propose + de 100 formations en apprentissage, gratuites et rémunérées, 
s’inscrivant dans des parcours évolutifs du CAP au Bac+5. Conçus pour favoriser la 
montée en compétences, ils offrent des opportunités de formation progressive et faci-
litant l’insertion professionnelle.

LA RECHERCHE D’ENTREPRISE
Il est possible d’intégrer le CFA sans entreprise. Le(la) jeune est activement accom-
pagné(e) dans ses démarches de recherche d’entreprise. Un(e) Chargé(e) de Déve-
loppement l’informe, le(la) conseille et l’oriente jusqu’à la signature d’un contrat. 
L’admission ne devient définitive que lors de la signature du contrat avec l’employeur.

L’INTERNATIONAL
La FDME permet à ses apprentis de participer à des séjours à l’étranger de 15 jours 
avec 80% d’activités professionnelles et 20% d’activités culturelles (Espagne, 
Finlande, Irlande, Italie, Malte, Norvège, Portugal, Royaume-Uni, ...).

UNE VIE SOCIOCULTURELLE RICHE ET VARIÉE
Journées d’intégration, actions de sensibilisation, activités sportives, sorties cultu-
relles, lieux de détente et d’information pendant les pauses (Centres de Ressources)...

LE SERVICE D’ACCÈS À L’ALTERNANCE
Le SAA met en place des actions et des parcours pour accompagner l’accès à l’appren-
tissage des jeunes, orientés par les différents prescripteurs (Missions Locales, PEE, 
E2C, Epide, MLDS, ...). Le SAA assure le suivi des jeunes tout au long de leur cursus 
afin de prévenir les ruptures et propose des parcours préparant l’entrée en apprentis-
sage dans différents métiers.

MISSION HANDICAP
La FDME se mobilise pour l’insertion des personnes en situation de handicap, quel 
que soit leur âge et le type de handicap : mise en place d’adaptations pédagogiques, 
aménagements des postes de travail, formation spécifique... La FDME assure l’accueil, 
le suivi et l’accompagnement tout au long de la formation au CFA et en entreprise.

Rémunération du contrat
Calculée en % du SMIC et variable selon la convention collective de l’entreprise d’accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

ÂGE 1ÈRE  
ANNÉE

2ÈME  
ANNÉE

3ÈME  
ANNÉE

16-17 ans

18-20 ans

21-25 ans

26 ans 
et plus 100%

27%

43%

53%

39%

51%

61%

55%

67%

78%

ÂGE

CONTRAT DE PROFESSIONALISATION

21-25 ans

26 ans 
et plus

100% ou 85% du minimum 
conventionnel si + favorable

Moins de 
21 ans

Titulaire d’un 
Bac. pro. ou diplôme  

professionnel  
de même niveau

Autre

65%

80%

55%

70%

FACULTÉ DES MÉTIERS DE L'ESSONNE
PLUS GRAND CENTRE DE FORMATION DU SUD FRANCILIEN

5 SITES DE FORMATION

www.facmetiers91.fr/alternance • infos@fdme91.fr

3 chemin de la grange feu Louis
91000 Évry-Courcouronnes
Tél. : 01 60 79 74 00

1 rue Galvani
91300 Massy
Tél. : 01 69 19 46 00

OrlyTech - Bât. 531
Rue Hélène Boucher
91 550 Paray-Vieille-Poste
Tél. : 01 81 86 03 31

8 rue du séminaire
94 550 Chevilly-Larue
Tél. : 06 07 30 79 35

En cours de certification Qualiopi

3 rue de Villeroy 
91070 Bondoufle
Tél. : 01 69 91 44 44

BONDOUFLE

MASSY

PARAY - VIEILLE - POSTE

RUNGIS

ÉVRY - COURCOURONNES

la FDME
arrive à  

la Rungis  
Académie !

Assistanat • Gestion

Beauté & Bien-être 

Commerce
Énergies

Hôtellerie • Tourisme

Métiers du Goût
Automobile

Petite enfance

Ressources humaines

MÉTIERS  
TERTIAIRES

Assistanat
Commerce

Comptabilité
Gestion

Immobilier
Informatique

RH

MÉTIERS  
DE L’ACCUEIL

ET DE  
L’EXPLOITATION
AÉROPORTUAIRE

MÉTIERS  
DU GOÛT

Boulangerie
Pâtisserie

Restauration
Primeur

MÉTIERS  
INDUSTRIELS

Conception
Fabrication
Maintenance

Aide gouvernementale apprentissage
En 2026, les entreprises peuvent bénéficier d’une aide financière pour la première 
année d’exécution du contrat (infos : www.travail-emploi.gouv.fr). Le montant varie 
selon le niveau de diplôme. À titre indicatif, pour une formation jusqu’au BAC :
5000 € pour entreprises de -250 salariés, 2000 € pour entreprises de +250 salariés.
6000 € pour les apprenttis en situation de handicap, quel que soit le niveau.



LES PARCOURS DE FORMATIONS DE LA FILLIÈRE

ÉVRY-COURCOURONNES
3 chemin de la grange feu Louis

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIÈRE
SERVICES DE L’AUTOMOBILE

Tél. : 01 60 79 93 36 - automobile@fdme91.fr

- Février 2026 -
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S CAP MV BAC pro MV

BAC pr

BTS MV

Maintenance
de Véhicules

Option
Voitures Particulières

Maintenance
des Véhicules

Option 
Voitures Particulières

Maintenance
des Véhicules

Option
Voitures Particulières

Carrossier·ère
Automobile

Carrossier·ère
Automobile

Peintre 
Automobile

PROJET NEW

BAC pro. 
CPA

CAP CA

CAP PA

CAP CA BAC pro.
CPA

Carrossier·ère
Peintre

Automobile

Carrossier·ère
Peintre

Automobile

pro MV
Maintenance
des Véhicules

Option
Voitures Particulières

BAC 

CAP MV
Maintenance
de Véhicules

Option
Voitures Particulières

Technicien·ne Expert·e
Après-Vente
Automobile

Réceptionnaire
Après-Vente

TEAVARAV

Titre à Finalité
Professionnelle

Titre à Finalité
Professionnelle
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LES PARCOURS DE FORMATIONS DE LA FILLIÈRE

ÉVRY-COURCOURONNES
3 chemin de la grange feu Louis

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIÈRE
BEAUTÉ & BIEN-ÊTRE, SOINS À LA PERSONNE 

Coiffure : 01 60 79 74 53
Esthétique - petite enfance : 01 60 79 74 64
coiffure_esthetique@fdme91.fr

- Février 2026 -
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Coiffure
Spécialisation 

coiffure événementielle et/ou 
coupe homme & entretien du 

système pilo-facial  

BP

BTS MECP

Esthétique
Cosmétique
Parfumerie

Accompagnant·e
Éducatif Petite Enfance

Métiers de 
la Coiffure

Métiers de l’Esthétique
Cosmétique Parfumerie

Option A : Management

Esthétique
Cosmétique
Parfumerie

Certificat de
Spécialisation

Coiffure Coupe Couleur

BTS

BP

CS 3C

CAP 1 AN*

CAP

Métiers de
la Coiffure

CAP 1 AN* CAP 1 AN*

* Les CAP Coiffure, Esthétique et Petite enfance peuvent être effectués EN 1 AN
à condition d’être titulaire d’un diplôme de niveau 3 minimum.

Métiers de la Coiffure Esthétique Cosmétique
Parfumerie
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LES PARCOURS DE FORMATIONS DE LA FILLIÈRE

ÉVRY-COURCOURONNES
3 chemin de la grange feu Louis

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIÈRE
ÉNERGIES, DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Tél. : 01 60 79 74 81
industrie.e@fdme91.fr

- Janvier 2026 -
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BTS FED BTS MS BTS ET BTS CCST

Métiers de l’Électricité et de
ses Environnements Connectés

Métiers de l’Électricité et de
ses Environnements Connectés

Électrotechnique Conseil et Commercialisation 
de Solutions Techniques

Maintenance des Systèmes
Option : Systèmes Énergétiques 

et Fluidiques

Fluides Énergies Domotiques
Option : Génie Climatique et 

Fluidique

Maintenance et Efficacité 
Énergétique

Maintenance et Efficacité 
Énergétique

Licence
EFB

Titre Professionnel
EE

Licence pro
Ingénierie Électrique

Titre ProTSEC
Technicien·ne Services 
de l’Électroménager 

Connecté

SU
R

 1
 A

N

Maintenance Industrielle Énergétique et Fluides du 
Bâtiment

Éco-Énergiticien·ne

Licence pro MI
- Site de BONDOUFLE -

- Filière TERTAIRE -

intégrateur·trice BIM 
et smart building

BAC pro MEE

BAC pro MEE

SU
R

 1
 A

N

Licence pro
MPRE

Management de Projet
des Réseaux d’Énergie I&C

ÉLECTRICIEN·NE

Niv. 4
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LES PARCOURS DE FORMATIONS DE LA FILLIÈRE

ÉVRY-COURCOURONNES
3 chemin de la grange feu Louis

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIÈRE

MÉTIERS DU GOÛT
 01 60 79 75 88
boul.pat@fdme91.fr

01 60 79 74 58
cuis.restau@fdme91.fr

Boulangerie,
Pâtisserie :
Cuisine,
Service en salle :

- Février 2026-
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BP ASCR

Commercialisation

et Services en
Hôtel-Café-
Restaurant

Commercialisation

et Services en
Restauration

Commercialisation
et Services

en Restauration

Boulanger·ère

en boulangerie
& pâtisserie

Pâtissier·ère CSHCRCuisine

Arts du Service et
Commercialisation

en Restauration

Production et

Service en
Restaurations
(rapide, collective, 

cafétéria)

Employé·e
Polyvalent·e en 

Restauration

CAP
Cuisine

BAC pro
Cuisine

BP
Arts de

la cuisine

BAC pro
Cuisine

BAC pro 
CSR

BAC pro CSR

CS
Pâtisserie

de boutique

CS
Techniques 

du tour

CAP 1 an* CAP 1 an* CAP 1 an*CAP 1 an*

CAP
PâtissierPâtissier·ère·ère

BTM
PâtissierPâtissier·ère·ère

CAP
BoulangerBoulanger·ère·ère

BP
BoulangerBoulanger·ère·ère

CAP
CSHCR

CAP
PSR

Titre pro 
EPR

* Les CAP Boulanger·ère, Pâtissier·ère, Cuisine et CSHCR peuvent être effectués 
EN 1 AN à condition d’être titulaire d’un diplôme de niveau 3 minimum.
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LES PARCOURS DE FORMATIONS DE LA FILLIÈRE
ÉVRY-COURCOURONNES

PARAY-VIEILLE-POSTE

3 chemin de la grange feu Louis

Campus Paris-Orly by FDME
OrlyTech Bât. 531, rue Hélène Boucher

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIÈRE
TERTIAIRE  ÉVRY + PARAY 

ASSISTANAT, GESTION, RESSOURCES HUMAINES, 
HÔTELLERIE -TOURISME, AÉROPORTUAIRE

Tél. : 01 60 79 75 36 / 39
tertiaire.e@fdme91.fr

Tél. : 0181 86 03 31
campusparis-orly@fdme91.fr
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BAC pro

BAC pro

 

 

BTS SAM BTS GPME BTS MHR
Management en Hôtellerie Restauration

Option A : Management d’Unité de Restauration
Option B : Management d’Unité de Production Culinaire

Option C : Management d’Unité d’Hébergement

Assistance à la Gestion des
Organisations et de leurs Activités

Assistance à la Gestion des
Organisations et de leurs Activités

Gestion
de la PME

Support à l’Action
Managériale

Secrétaire Assistant·e
Médico-Administratif

Agent de Sûreté et de
Sécurité Privée

Chef·fe de Projet TouristiqueGestion des
Ressources Humaines

Manager en
Ressources Humaines

Licence Pro. CPTLicence GRH

MRH
Titre certifié Niv.7 

AGOrA

AGOrA

MAN : Mise à Niveau

Titre Pro. SAMA Certificat de Spécialisation
ACCUEIL

dans les transports

Titre Pro. ASSP

BTS
Tourisme

site de PARAY-VIEILLE-POSTE
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LES PARCOURS DE FORMATIONS DE LA FILLIÈRE ÉVRY -
COURCOURONNES
3 chemin de la grange feu Louis

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIÈRE

MASSY
1 rue Galvani
Tél. : 01 69 19 46 00
tertiaire.m@fdme91.fr

TERTIAIRE - ÉVRY et MASSY
COMMERCE  

Tél. : 01 60 79 75 51 / 64
commerce.e@fdme91.fr

- Février 2026 -
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RDC

Métiers du Commerce et de la Vente
Option A : Animation et gestion de l’espace commercial

Option B : Prospection clientèle et valorisation de l’offre commerciale

Équipier·ère Polyvalent
du Commerce

Métiers du Commerce et de la Vente
Option A : Animation et gestion de l’espace commercial

Option B : Prospection clientèle et valorisation de l’offre commerciale

Négociation
et Digitalisation

de la Relation Client

Management
Commercial

Opérationnel

Responsable de Développement
Commercial

web et stratégie
digitale1/ immobilier

2/ Métiers de l’édition
- site de MASSY -

Responsable de Commerces
et de la Distribution

BAC+3 RCDBAC+3
Chef·fe de projet 

BAC pro MCV

BAC pro MCVCAP EPC

BTS CCST
Conseil et

Commercialisation de 
Solutions Techniques

SU
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IS

Employé·e Polyvalent
du Commerce
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Titre à Finalité Pro. 
EPCD
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Manager d’Établissement 

Marchand

Titre Pro. MEM

Conseiller·ère
de Vente

Titre
Pro. CV

SPÉCIALISATION
POSSIBLE

BTS PI

 Professions
Immobilières

BAC+3
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LES PARCOURS DE FORMATION DU SITE DE MASSY
ASSISTANAT, COMMERCE, COMPTABILITÉ, 
GESTION, IMMOBILIER, INFORMATIQUE, 

RESSOURCES HUMAINES MASSY
1 rue Galvani
Tél. : 01 69 19 46 00 
tertiaire.m@fdme91.fr
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Métiers du Commerce et de la Vente

Option A: Animation et gestion de l’espace commercial
Option B : Prospection clientèle et valorisation de l’offre commerciale

Métiers du Commerce et de la Vente
Option A: Animation et gestion de l’espace commercial

Option B : Prospection clientèle et valorisation de l’offre commerciale

DCGBTS CGBTS SIO BTS SAMBTS NDRC BTSMCO BTS PI

 
    

 

DSCG

DCG

 

Gestion des
Ressources
Humaines

Management 
Commercial

Opérationnel
(ex MUC)

Services
Informatiques aux 

Organisations
Options : SISR ou SLAM

Professions
Immobilières

Comptabilité
et Gestion

Diplôme de
Comptabilité
et de Gestion

Diplôme de
Comptabilité
et de Gestion

Diplôme Supérieur de 
Comptabilité et de Gestion

Expert en Systèmes
d’Informations

spécialisation Cybersécurité

Titre pro.
Gestion-
naire de 

paie

Négociation et
Digitalisation de la 

Relation Client

Support
à l’Action

Managériale

Coordonnateur·rice
de projets

informatiques

Web et Stratégie 
Digitale

Immo-
bilier

Métiers 
de

l’édition

généra-
liste

BAC pro MCV

BAC pro MCV

BAC+3 
Chef·fe de Projet

BAC+3 RDC Licence
GRH

Mastère ESI

Responsable de Dév. CommercialCPI (ex ASI)
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Manager en
Ressources Humaines

Mastère MRH
- Site d’ÉVRY -

BAC+3

CONTACTS Chargés de Développement/Relation entreprise

Julie FERRANDIS
01 69 19 46 25
06 07 65 30 08
j.ferrandis@fdme91.fr

Mériam HADDAD
01 69 19 46 24
07 61 64 47 44
m.haddad@fdme91.fr
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LES PARCOURS DE FORMATION DU SITE DE BONDOUFLE

CONCEPTION, FABRICATION, 
MAINTENANCE INDUSTRIELLES BONDOUFLE

3 rue Villeroy
Tél. : 01 69 91 44 44 - industrie.b@fdme91.fr

- janvier 2026 -
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BAC pro TCI

  

BAC pro TCI

  

BTS CPIMC MCBTS ATIBTS MS

Technicien·ne
en Soudage

Maintenance des Systèmes
Industriels, de Production

et d’Énergie

Assistance
Technique

d’Ingénieur·e

Conception des 
Processus de

Réalisation de Produits

Conception de
Produits Industriels

Conception et
Réalisation en
Chaudronnerie

Industrielle

Technicien·ne en Réalisation de 
Produits Mécaniques

Option Réalisation et Suivi de Production

Technicien·ne en Réalisation de 
Produits Mécaniques

Option Réalisation et Suivi de Production

Maintenance des Systèmes
Option

Systèmes de production

Maintenance des Systèmes de 
Production Connectés

Maintenance des Systèmes de 
Production Connectés

Technicien·ne en
Chaudronnerie Industrielle

Technicien·ne en
Chaudronnerie Industrielle

Réalisations Industrielles
Chaudronnerie ou Soudage

Option soudage

Réalisations Industrielles
Chaudronnerie ou Soudage

Option soudage

Licence pro
MSIPE

CAP RICS

CAP RICSBAC pro MSPC BAC pro TRPM

BTS CPRP BTS CRCI
CS

BAC pro TRPMBAC pro MSPC
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Licence pro MPRE

Management de Projet
des Réseaux d’Énergie I&C

- Site d’ÉVRY -
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