
CONDUIRE LES ENTRETIENS PROFESSIONNELS
OBLIGATOIRES

OBJECTIFS :

Maîtriser les enjeux de l’entretien professionnel issu de la Loi du 5 Mars 2014, anticiper sa mise
en place, préparer et conduire un entretien professionnel en sachant écouter, orienter et
accompagner ses collaborateurs dans leur évolution en tenant compte du contexte

PROGRAMME :

Maitriser les enjeux de l’entretien professionnel

Rappel sur les points clés de la formation professionnelle
Les enjeux et spécificités de l’entretien professionnel
Comprendre les enjeux pour les différents acteurs
Les acteurs et leur rôle
Distinguer l’entretien professionnel de l’entretien annuel d’évaluation
La gestion du parcours sur 6 ans

Anticiper la mise en place des entretiens professionnels

Communiquer auprès des collaborateurs sur le sens et les objectifs de l’entretien
professionnel
Maitriser la notion clé de compétence
Les outils et supports de l’entretien professionnel

Conduire un entretien professionnel

Rappel des techniques de communication
La préparation de l’entretien professionnel : Tour d’horizon des dispositifs de formation
L’accueil, phase clé
Le bilan du parcours professionnel
Les pistes d’évolution ou de projet professionnel
Le plan d’action

La conclusion, le suivi

À SAVOIR

Dispositif :
Intra

Public :



Toute personne ayant une fonction d’encadrement qui est chargée de conduire les entretiens
professionnels

Pré requis :
aucun

Méthodes et modalités pédagogiques :
Méthodes actives complétées par des apports théoriques et méthodologiques
Présentiel – Distanciel

Moyen d’encadrement :
L’animation est assurée par des consultants praticiens de l’entreprise

Modalités d’évaluation :
Mise en situation

Validation :
Certificat de réalisation et attestation des acquis

Organisation

Durée : 1 jour

Tarifs :
En Intra : nous consulter

Lieu : FDME / en entreprise

Délais d’accès : 2 à 4 semaines

Modalités d’accès : pré-inscription

CONTACT

01 60 79 74 21
formation.continue@fdme91.fr

ACCESSIBILITÉ
aux personnes en situation de handicap

Site et formations accessibles* aux Personnes en situation de handicap ou situations pénalisantes
ponctuelles. Contacter le référent handicap sur mission.handicap@fdme91.fr
* des aménagements pourront être nécessaires le cas échéant sur demande de l’intéressé
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