
MOTIVER ANIMER DIRIGER

OBJECTIFS :

Clarifier son rôle et ses missions en tant que manager et bâtir son efficacité
Déterminer les mécanismes et facteurs de motivation de ses équipes pour avancer ensemble
Animer les équipes au quotidien
Diriger vers les objectifs 

PROGRAMME :

Clarifier son rôle 

Identifier son rôle et ses missions 
Préciser ses responsabilités et ses domaines d’intervention 
Identifier ses forces actuelles 
Clarifier ses objectifs 
Distinguer autorité et accompagnement

Motiver 

Déterminer les mécanismes et facteurs de motivation 
Identifier et traiter les résistances au changement 
Favoriser l’autonomie de ses collaborateurs 
Communiquer positivement 
Reconnaître les avancées

Animer 

Développer une communication d’équipe 
Formaliser les règles du jeu 
Reconnaître les différentes situations managériales et adapter son management  
Gérer les situations délicates 
Préparer et animer les réunions

Diriger 

Doser la directivité suivant l’interlocuteur 
Déléguer efficacement  
Fixer des objectifs clairement définis 
Réaliser les suivis avec méthode 
Analyser les erreurs 



Module 1

Éligible au CPF dans le cadre du Parcours certifiant mettre en œuvre les actions de
communication numérique (modules 1 et 2)

À SAVOIR

Dispositif
Inter – Intra – CPF dans le cadre d’un parcours certifiant

Public : Cadres, managers, responsables commerciaux

Pré requis : Aucun

Méthodes et modalités pédagogiques :
Apports théoriques. Simulations d’entretien. Jeux de rôles
Présentiel – Distanciel

Moyen d’encadrement :
L’animation est assurée par des consultants praticiens de l’entreprise

Modalités d’évaluation :
Mise en situation

Validation :
~ Certificat de réalisation et attestation des acquis
~ En option : Certification TOSA (sur demande)

Modalités d’obtention de la certification :
test adaptatif en ligne de 60 mn maximum.

Organisation

Durée : 2 jours

Tarifs
En Inter :  voir planning
En Intra : nous consulter

Lieu : FDME / en entreprise

Délais d’accès : 2 à 4 semaines

Modalités d’accès : pré-inscription

CONTACT

01 60 79 74 21
formation.continue@fdme91.fr

tel:+33160797421
mailto:formation.continue@fdme91.fr


ACCESSIBILITÉ
aux personnes en situation de handicap

Site et formations accessibles* aux Personnes en situation de handicap ou situations pénalisantes
ponctuelles. Contacter le référent handicap sur mission.handicap@fdme91.fr
* des aménagements pourront être nécessaires le cas échéant sur demande de l’intéressé

mailto:mission.handicap@fdme91.fr

