
DÉVELOPPEZ VOS TALENTS DE LEADER

OBJECTIFS :

Identifier les fondamentaux du leadership et bâtir une stratégie de succès
Communiquer sa vision à autrui et influencer avec intégrité
Aligner son leadership et le prouver grâce à des projets réussis 

PROGRAMME :

Identifier les fondamentaux et bâtir une stratégie de succès 

Le leadership : caractéristiques et facettes, charismes, pouvoir, émotion et réseaux 
Les 5 types de charisme 
Les évolutions du leadership 
Construire sa vision pour soi et pour autrui 

Communiquer sa vision à autrui et influencer avec intégrité 

Partager sa vision pour être suivi par sa hiérarchie, ses collaborateurs, ses clients 
Utiliser les 7 effets persuasifs : évidence, clarté, connivence, compétence, doute, émotion, 
métaphore 
Utiliser le positionnement stratégique : questions permissives, directives, inductives 
Pratiquer les suggestions : ouvertes, composées, négatives 
Donner sincèrement des signes de reconnaissance à autrui 

Aligner son leadership et le prouver grâce à des projets réussis 

 Clarifier buts et valeurs dans l’entreprise pour soi et pour autrui avec les 7 niveaux logiques 
de Robert DILTS : environnement, comportement, capacités / stratégies, croyances / valeurs 
/ émotions, identité, mission, vision 
Evaluer les opportunités du contexte  
Déployer son projet en s’appuyant sur les ressources disponibles 

À SAVOIR

Dispositif
Inter – Intra

Public : Dirigeants d’entreprise, cadres dirigeants, responsables de service, managers
Il est souhaitable d’avoir suivi une formation sur les fondamentaux du management.



Pré requis : .aucun

Méthodes et modalités pédagogiques :
Participation interactive alliant exposés, jeux de rôles à deux et en petits groupes et
démonstrations
Présentiel – Distanciel

Moyen d’encadrement :
L’animation est assurée par des consultants praticiens de l’entreprise

Modalités d’évaluation :
Mise en situation

Validation :
Certificat de réalisation et attestation des acquis

Organisation

Durée : 2 jours

Tarifs
En Inter :  voir planning
En Intra : nous consulter

Lieu : FDME / en entreprise

Délais d’accès : 2 à 4 semaines

Modalités d’accès : pré-inscription

CONTACT

01 60 79 74 21
formation.continue@fdme91.fr

ACCESSIBILITÉ
aux personnes en situation de handicap

Site et formations accessibles* aux Personnes en situation de handicap ou situations pénalisantes
ponctuelles. Contacter le référent handicap sur mission.handicap@fdme91.fr
* des aménagements pourront être nécessaires le cas échéant sur demande de l’intéressé

tel:+33160797421
mailto:formation.continue@fdme91.fr
mailto:mission.handicap@fdme91.fr

