
FORMATION CONTINUE
Se former tout au long de la vie

ACTUALITÉS SOCIALES

OBJECTIFS

Mettre à jour ses connaissances liées à l’actualité législative et jurisprudentielle
Mesurer les répercussions pratiques
Rechercher la solution adaptée à son entreprise
Mettre en œuvre les évolutions de la législation du travail dans ses processus RH

PROGRAMME

Mettre à jour ses connaissances liées à l’actualité législative et jurisprudentielle (2h)

Actualité législative : Présentation des récentes réformes et lois impactant le
droit du travail
Les modifications majeures (retraite, code du travail)
Actualité jurisprudentielle :
Analyse des décisions de justice récentes ayant un impact sur les pratiques RH

 Mesurer les répercussions pratiques pour l’entreprise (1h)

Analyser les impacts pour les entreprises : Enjeux économiques, sociaux et
organisationnels liés aux évolutions du droit du travail

 Rechercher la solution adaptée à son entreprise (1h)

Méthodologie pour adapter les processus RH aux nouvelles exigences légales
Veille juridique : méthodes pour suivre des évolutions législatives (sources officielles,
sites gouvernementaux, revus spécialisés)
Analyse de jurisprudence, étude de cas concrets (arrêts de harcèlement, licenciements
ou les contrats précaires)

Mettre en œuvre les évolutions de la législation du travail dans le processus RH (3h)

Plan d’actions personnalisés : intégration des nouvelles règles dans les processus RH
(gestion des absences, politique de sécurité)
Création de checklist pour garantir la conformité
(affichages obligatoires, procédures disciplinaires)

À savoir

Dispositif :



Inter entreprise

Public :
Tout public

Prérequis :
Aucun

Méthodes et modalités pédagogiques :
Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques. Travaux individuels ou en
sous?groupes.

Moyens d’encadrement :
L’animation est assurée par des consultants praticiens de l’entreprise

Modalités d’évaluation :
Mise en situation

Validation :
Certificat de réalisation et attestation des acquis

Organisation

Durée : 1 jour

Tarifs
Nous contacter

Lieu : FDME

Délais d’accès : 2 à 4 semaines

Modalité d’accès : Préinscription

CONTACT

01 60 79 74 21
formation.continue@fdme91.fr

ACCESSIBILITÉ
aux personnes en situation de handicap

Site et formations accessibles* aux Personnes en situation de handicap ou situations pénalisantes
ponctuelles. Contacter le référent handicap sur mission.handicap@fdme91.fr
* des aménagements pourront être nécessaires le cas échéant sur demande de l’intéressé

tel:+33160797421
mailto:formation.continue@fdme91.fr
mailto:mission.handicap@fdme91.fr

