
FORMATION CONTINUE
Se former tout au long de la vie

L’ESSENTIEL DU DROIT SOCIAL POUR LE MANAGER

OBJECTIFS

Connaître les fondamentaux du droit social et se construire une boite à outils pour gérer

Ses équipes
Se familiariser avec le vocabulaire juridique : appréhender les fondamentaux du contrat de
travail et les conditions de sa rupture
Connaître les principales règles liées aux conditions de travail et agir conformément à la
législation
Faire face aux comportements fautifs

PROGRAMME

Connaître les fondamentaux du contrat de travail et ses évolutions (3 h)

Connaître les modalités de recrutement
Appréhender les différentes formes de contrat
Accueillir et intégrer un nouveau collaborateur dans son équipe et suivre sa période d’essai
Sécuriser l’exécution du contrat
Connaître les règles de la suspension du contrat
Définir les modifications de contrat possibles

Connaître et respecter les conditions de rupture du contrat de travail (1h)

Sécuriser le licenciement pour motif personnel
Connaître les modes de rupture

Connaître les principales règles liées aux conditions de travail et agir conformément à la 
législation (2 h)

Veiller au respect de la durée du travail et à l’absentéisme
Focus sur les évolutions relatives aux absences, arrêts maladies et aux congés payés
Distinguer les différents éléments gérant la formation professionnelle continue

À savoir

Dispositif :
Inter entreprise

Public :



Collaborateurs d’un service paie, Comptable ou Ressources Humaines, Gestionnaires Paie
débutants

Prérequis :
Aucun

Méthodes et modalités pédagogiques :
Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques. Travaux individuels ou en
sous?groupes.

Moyens d’encadrement :
L’animation est assurée par des consultants praticiens de l’entreprise

Modalités d’évaluation :
Mise en situation

Validation :
Certificat de réalisation et attestation des acquis

Organisation

Durée : 1 jour

Tarifs
Nous contacter

Lieu : FDME

Délais d’accès : 2 à 4 semaines

Modalité d’accès : Préinscription

CONTACT

01 60 79 74 21
formation.continue@fdme91.fr

ACCESSIBILITÉ
aux personnes en situation de handicap

Site et formations accessibles* aux Personnes en situation de handicap ou situations pénalisantes
ponctuelles. Contacter le référent handicap sur mission.handicap@fdme91.fr
* des aménagements pourront être nécessaires le cas échéant sur demande de l’intéressé
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