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RH POUR LES NON RH : LES ESSENTIELS
OBJECTIFS

¢ Identifier les différents enjeux de la GRH pour en faire un levier de développement
e Connaitre les obligations Iégales et réglementaires a la structure
e Assurer la mise en ceuvre des procédures essentielles de I'administration du personnel

PROGRAMME

Identifier les différents enjeux de la GRH pour en faire un levier de développement (3h)

Les principales problématiques des Ressources Humaines
Les savoir-faire spécifiques aux Ressources Humaines
Clarifier les termes : stratégie, politique et plan d’actions
Développement des compétences

Bien-étre au travall

Qualité de vie

Connaitre les obligations Iégales et réglementaires a la structure (4h)

Droit du travail : durée, contrat, rupture du contrat, rémunération
Santé et sécurité au travail

Egalité et non-discrimination

Les instances représentatives du personnel

Les différents documents a présenter a l'inspecteur du travalil

Assurer lamise en ceuvre des procédures essentielles de I'administration du personnel (7h)

e Recrutement

e Gestion des carrieres et des compétences

e Connaitre les points clés des différentes lois concernant la gestion des emplois et des
parcours

¢ Professionnels en entreprise

e Connaitre les enjeux et I'utilité de la GEPP dans la politique RH

e Connaitre les outils de la GEPP

e Reéaliser une cartographie des emplois de son entreprise

e Gestion des relations sociales

AKTO

A savoir



Dispositif :
Inter entreprise

Public :
Toute personne souhaitant connaitre les bases des ressources humaines

Prérequis :
Aucun

Méthodes et modalités pédagogiques :
Méthodes actives basée sur des cas concrets et complétée par des apports pédagogiques

Moyens d’encadrement :
L’animation est assurée par des consultants praticiens de I'entreprise

Modalités d’évaluation :
Mise en situation

Validation :

Certificat de réalisation et attestation des acquis

Organisation

Durée : 2 jours

Tarifs
Nous consulter

Lieu : FDME
Délais d’acces : 2 a 4 semaines

Modalité d’acces : Préinscription

0160797421
formation.continue@fdme91.fr

ACCESSIBILITE
aux personnes en situation de handicap

Site et formations accessibles* aux Personnes en situation de handicap ou situations pénalisantes

ponctuelles. Contacter le référent handicap sur mission.handicap@fdme9L1.fr
* des aménagements pourront étre nécessaires le cas échéant sur demande de l'intéressé
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